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GLEICHSTELLUNGSVERSAMMLUNG - AGENDA

1. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten:
Gleichstellung an der Fakultat und an der UHH

2. Aktuelle Zahlen

3. Das Team fur Gleichstellung an der WiSo Fakultat

4. lhre Fragen, Anregungen und Wunsche
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat seit
2014

= Zentrum Gender & Diversity (ZGD)
stellvertretende Sprecherin
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN/2

202 I\ Zentrum
L\JILJ Gender & Diversity

" neu aufgestellt: Dr. Michaela Koch als
Nachfolgerin von Dagmar Filter
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zeitschrift far

diversitdtsforschung
und -management

diversitatis Herausgeberinnen

Prof. Dr. Andrea D. Buhrmann
Dr. Laura Dobusch

Prof. Dr. llona Ebbers

Prof. Dr. Brigitte Halbfas

Schwerpunktthema: Zum Verhdltnis von

R e e Prof. Dr. Daniela Rastetter

ULRIKE THIELE-MANJALI: GIANNA HAAKE: KATHARINA WALGEN- Prof Dr Barbara Sleben
BACH: WIEBKE WABURG: ANNA MUCHA, DANIELA RASTETTER & . .
WIEBKE TENNHOFF: SEBASTIAN BALDSCH. CHRISTOPH A. HEINISCH

& BARBARA SIEBEN: LENA PESCIA & NILS JENT:
ELENA GLAUNINGER: BRITT DAHMEN & LINA VOLLMER

Offener Themenbereich
PETIA GENKOVA & JANNIK ZIMMERMANN ANDREA D. BUHRMANN &

YVONNE FRANKE; CHRISTIANE FALGE: KATHARINA JANTSCHI &
NELLY C. SCHUBERT

l / 1 8 Verlag Barbara Budrich
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1. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten GLEICHSTE LLUNG DER

FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTS-
UND SOZIALWISSENSCHAFTEN

Genderpreis 2020 vergeben

f" Tmm_auns- uup
ur SOZIALWISSENSCHAFTEN

= eine Dissertation (600 Euro)

= eine Masterarbeit (400 Euro,
Mobilitatsgutschein oder
Buchgutschein)

= eine Bachelorarbeit (200 Euro,
Buchgutschein)
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1. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten
GLEICHSTELLUNG DER
S ST IO o

Genderforderfonds flir

= wissenschaftliche Projekte und
Studien

= Lehrveranstaltungen zu
Genderthemen und zur
Gleichstellung

= Vorhaben zur Verbesserung der

Vereinbarkeit von Erwerbs- und pen PAKULTATEORE.
.- WIRTSCHAFTS-UND
Familienverantwo rtung soznmwusssu'scuArl}

— AUSSCHREIBUNG —

(insg. 5000,00 Euro)

E Universitit Hamburg
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1. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

Genderforderfonds/Vergabe

= 4 Bewerbungen fur insgesamt
18.000,00 Euro

= 2 Geforderte Projekte: 8.600,00
Euro

GLEICHSTELLUNG DER
FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTS-
UND SOZIALWISSENSCHAFTEN
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GLEICHSTELLUNG DER
FAXULTAT FUR WIRTSCHAFTS-
UND SOZIALWISSENSCHAFTEN

GENDERFORDERFONDS 2020

DER FAKULTAT FUR
wmrscuurs-;unonb
SOZIALWISSENSCHA

— AUSSCHREIBUNG —
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1. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

Weitere Forderungen

Frauen in der Post-Doc-Phase
(5000,00 Euro)

Wiss. Mitarbeiter*innen nach Eltern-
oder Pflegezeit (5000,00 Euro)

Wiss. Mitarbeiter*innen mit nicht-
deutscher Muttersprache (1000,00
Euro)

Wiss. Mitarbeiter*innen unter
doppelter Belastung durch
Homeoffice und Kinderbetreuung
(3000,00 Euro)

—
“ Universitat Hamburg

DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG

GLEICHSTELLUNG DER
FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTS-
UND SOZIALWISSENSCHAFTEN

FORDERFORMATE
DER WISO-
GLEICHSTELLUNG
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* Universitat Hamburg

1. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

GLEICHSTELLUNG DER

Weitere Forderungen/Vergabe o Sz
"  Frauen in der Post-Doc-Phase FORDERFORMATE
(1700,00 Euro) DER WISO-

=  Wiss. Mitarbeiter*innen nach Eltern- GlElCHSTELLUNG
oder Pflegezeit (1560,00 Euro) P

=  Wiss. Mitarbeiter*innen mit nicht-
deutscher Muttersprache (375,00
Euro)

=  Wiss. Mitarbeiter*innen unter
doppelter Belastung durch
Homeoffice und Kinderbetreuung
wegen Corona (5130,00 Euro)
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Neuigkeiten aus der Stabsstelle fiir Gleichstellung/1

» Podcast: Gleichheitszeichen - Geschichten aus der
Wissenschaft (geforderte Projekte aus Studium, Lehre und
Forschung der UHH)
bisher vier Folgen Podcast: Gleichheitszeichen — Geschichten
aus der Wissenschaft : Stabsstelle Gleichstellung : Universitat
Hamburg (uni-hamburg.de)

= Digitale Lehre - Handreichung aktualisiert: Wie kdnnen die
Belange von Studierenden in besonderen Lebenslagen

berucksichtigt werden?
n


https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/gleichstellung/podcast-gleichheitszeichen.html
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Neuigkeiten aus der Stabsstelle fiir Gleichstellung/2

= Corona-Hilfs-Fonds fur Lehrende mit Familienaufgaben wird
fortgesetzt Corona-Hilfs-Fonds : Stabsstelle Gleichstellung :
Universitat Hamburg (uni-hamburg.de)

* Finanzierung flexibler Kinderbetreuung fur Studierende und
Beschaftigte (Studierendenwerk) Kitas und flexible
Betreuungsangebote: STW Hamburg (studierendenwerk-
hamburg.de)

12


https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/foerderungen/corona-hilfs-fonds.html
https://www.studierendenwerk-hamburg.de/familienservice/kitas-und-flexible-betreuungsangebote
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Neuigkeiten aus der Stabsstelle fir Gleichstellung/3

= Die UHH erhielt 2020 Mittel aus dem bund-
/landerfinanzierten Professorinnenprogramm II.

* Mittel wurden der Stabsstelle Gleichstellung fur zusatzliche
GleichstellungsmalBnahmen zur Verfugung gestellt.

= Geplant ist Aufstockung des Gleichstellungsfonds und
Finanzierung eines Wiedereinstiegsprogrammes in die
Wissenschaft.

13
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Neuigkeiten aus der Stabsstelle fiir Gleichstellung/4

= Neubesetzung der Stelle im Beratungszentrum
Seit dem 17.08.2020 Dr. Lisa Gutenbrunner in Stabstelle
Sozialberatung und Suchtpravention, Schwerpunkt
sexualisierte Diskriminierung und Belastigung

14
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# Vorfall dokumentieren
Sexualisierte # Unterstltzung suchen

Diskriminierung und
Gewalt

Die Beratung ist
Erst- un i n lifizi Fach .
rst- und Verweisberatung Qualifizierte Fachberatung > vertraulich
Beratungsstelle Kontaktstelle bei # weisungsfrei
Gleich- Sexualisierte sexueller » auf Wunsch anonym
stellungs- Personalrdte Diskriminierung und Diskriminierung und
akteur*innen Belastigung fir Gewalt fur Kontakt
Mitarbeiter*innen Studierende Dr. Lisa Gutenbrunner
. . lisa.gutenbrunner@uni-hamburg.de
Sonstige Vertrauenspersonen Weitere Fachberatungsstellen +49 40 42838-5300
Arbeitsrechtliche Beschwerde Psychosoziale L Lo
# Schutzpflicht ggii. MAs Unterstiitzung weitergehende
» Priifung des Sachverhalts, u.A. AGG ivi e
| N el 2 - Abteilung 6 Individueller Unterstitzungs-
Stellungnahmen beider Seiten Beschwerde- Personal Umgang mit dem angebote
» Ggf. Malnahmen durch stelle Vorfall

Leitung

# Richtlinie fiir die UHH
# Arbeitskreis
#\Weitere Pravention
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Neuigkeiten aus der Stabsstelle fir Gleichstellung/5

» GWK: 24. Fortschreibung des Datenmaterials (2018/2019) zu
Frauen in Hochschulen und auRerhochschulischen
Forschungseinrichtungen veroffentlicht:

» Professorinnenanteil an Hochschulen zwischen 2008 und
2018 von 17,4 % auf 24,7 % angestiegen. Jedoch: je hoher die
Besoldungsgruppe, desto niedriger der Frauenanteil.

16
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Neuigkeiten aus der Stabsstelle fiir Gleichstellung/6

= Geschlechterperspektiven auf die Corona-Pandemie:
Gesundheitliche und soziale Folgen.

» Zusammenfassungen vom DAAD und der bukof: Corona:
Gleichstellung und Hochschule in der Pandemie - bukof
= CEWS-Journal: erste Studien und Veroffentlichungen zur
Auswirkung der Pandemie auf das wissenschaftliche Arbeiten.
CEWS-journal123.pdf (gesis.org)

17


https://bukof.de/service/corona-gleichstellung-und-hochschule-in-der-pandemie/?fbclid=IwAR3hbAlgnaMZIaU98MPIXxSd14uXZLGfA3txizmpATELig6SQuRJMEEgZtQ
https://www.gesis.org/fileadmin/cews/www/CEWSjournal/CEWS-journal123.pdf
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Neuigkeiten aus der Stabsstelle/Termine 1

= 21. Januar: Aktive Mittagspause digital: "Geschlechtergerechte
Sprache" - Universitat Hamburg (uni-hamburg.de)

= 25.Januar und 1. Februar 2021: ,,Noli me tangere — Nein heif3t
nein - zum Schutz vor sexueller Belastigung an der
Hochschule®

= 2. Februar 2021: HRA-Spotlight zum Thema Promovieren mit
Familie

= 22. April 2021: Girls‘ und Boys‘ Day (deutschlandweit, digital)

18


https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/aktuelles/2020-11-27-aktive-mittagspause-geschlechtergerechte-sprache.html
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Neuigkeiten aus der Stabsstelle/Termine 2

= 3. Februar 2021: Online-Konferenz ,Digitalisierung und
Gleichstellung. Neue Chancen — alte Probleme* (Netzwerk
Frauen in der Metropolregion Hamburg)

= Equal Pay Day 2021 am Freitag, den 19. Marz 2021

= 7.—11. Juni 2021: Diversity-Tage an der Universitat Hamburg
(digital)

19
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UND SOZIALWISSENSCHAFTEN

2. AKTUELLE
ZAHLEN (2020 NnocH

NICHT VERFUGBAR)

2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
weibl. [weibl. |weibl. [weibl. weibl.
in% |lin% |in% |in% [gesamt mannl. |weibl. |in %
Studierende 53 53 54 53 6020 | 2786 | 3234 | 54
Promovierende 52 50 51 49 327 174 153 47
. 31 32 31 30 57 39 18 32
Professorinnen und Professoren
. . 53 43 47 45 13 5 8 62
Juniorprofessorinnen/-professoren
0 0 0 0 4 1 3 75
davon mit TenureTrack
51 51 49 47 249 126 123 49
Wiss. Personal gesamt
57 54 50 47 108 50 58 54
Wiss. Personal §28 Abs. 1
31 44 41 41 34 20 14 41
Wiss. Personal §28 Abs. 2
51 49 50 49 107 56 51 48
Wiss. Personal §28 Abs. 3
. 44 42 48 45 22 14 8 36
davon unbefristet, §28 Abs. 3

20
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GLEICHSTELLUNG DER

FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTS-

UND SOZIALWISSENSCHAFTEN

2. AKTUELLE
ZAHLEN

Einstellungen 2020 mannl. weibl.
Stellen gesamt 52 52
WiMi, §28, 1 25 22
WiMi, §28, 2 8 9
WiMi, §28, 3 18 21
Sonstige 1 1
unbefristet 0 1
Teilzeit 18 17
Aufstockung 6 5
Weiterbeschaftigung 9 13
Ausschreibungsverzicht 7 10

21
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2. AKTUELLE ZAHLEN
BERUFUNGSKOMMISSIONEN 2019-2020

Verfahren 2019/20: 16

Davon laufende Verfahren 2020: 4

Rufannahme 2019/20: 9 (7 weibl.: 2 x W3, 1x W2, 4 x
W1, davon 3 mit Tenure Track/2 mannl.: 2 x W3,
davon 1 Heisenberg_Professur auf Zeit)
Rufablehnung: O

Erhalt auswartige Rufe 2019/20: 6 (3 weibl., 3 mannl.)
Ablehnung auswartiger Ruf: 1 (weibl.)

Annahme auswartiger Ruf: 2 (1 weibl., 1 mannl.)
Eingestellte Verfahren: 2

22
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3. TEAM FUR GLEICHSTELLUNG

Dr. Thordis Reimer Dr. Niklas Wallmeier

/

Dr. Christine Zollner Olaf Bock Christos Litsios

Katja Kellner

23
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4. IHRE FRAGEN, ANREGUNGEN UND WUNSCHE!
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