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GLEICHSTELLUNGSVERSAMMLUNG - AGENDA

1. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten:
Gleichstellung an der Fakultat und an der UHH

2. Veranstaltungen

3. Aktuelle Zahlen

4. Das Team fur Gleichstellung an der WiSo Fakultat
Wahl einer/eines stellv. Gleichstellungsbeauftragten

5. lhre Fragen, Anregungen und Wunsche
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= eine Masterarbeit (400 Euro)
= eine Bachelorarbeit (200 Euro)
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1. BERICHT DER
GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

Genderforderfonds fur

= wissenschaftliche Projekte und
Studien

» Lehrveranstaltungen zu
Genderthemen und zur
Gleichstellung

» Vorhaben zur Verbesserung der
Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Familienverantwortung

(insg. 5000,00 Euro)
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1. BERICHT DER

GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN GLEICHSTELLUNG DER

FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTS-
UND SOZIALWISSENSCHAFTEN

Weitere Forderungen
FORDERFORMATE

= Frauen in der Post-Doc-Phase i
(5000,00 Euro) GLEICHSTELLUNG

=  Wissenschaftliche
Mitarbeiter*innen nach Eltern-
oder Pflegezeit (5000,00 Euro)

=  Wissenschaftliche
Mitarbeiter*innen mit nicht-
deutscher Muttersprache
(1000,00 Euro)

(9]
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Genderpreis 2019/Bewerbungen

= Zwei Bachelorarbeiten
= Drei Masterarbeiten

= Zwei Dissertationen
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Genderpreis 2019/Preistrager*innen

= Dr. Luise Gorges: Economic analyses of the impact of gender norms on female labour
supply (Dissertation, 600,00 Euro)

= Valeria Bajana Bilbao: Challenging “Vulnerability”: Central American women
migrating across the southern Mexican borderlands (Masterarbeit, 200,00 Euro)

= Jasmin Stehr: ,,Feminismus® in der Popularkultur. Eine qualitative Spielfilmanalyse

von Bridget Jones’ Baby (Bachelorarbeit. 200,00 Euro)
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

* Forderungen 2019

= Drei Projekte zu Genderthemen (Genderforderfonds): 4960,00 Euro
= Drei Kongressreisen im Rahmen der Post-Doc-Forderung: 3108,00
Euro

= Drei mal Studentische Hilfskraftstunden im Rahmen der Care-

Forderung: 4680,00 Euro
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Patin fur Gleichberechtigung der Geschlechter

Prof. Dr. Daniela Rastetter wurde als eine der Patinnen

und Paten fur das SDG 5 an der Universitat Hamburg

ausgewahlt.

= Gemeinsame Kommission Frauenstudien, Frauen- und
Geschlechterforschung, Gender und Queer
Studies/Zentrum GenderWissen

Stellvertretende Sprecherin
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

* Neuigkeiten aus der Stabsstelle fur Gleichstellung

= Audit familiengerechte Hochschule: Fortfuhrung des
Zertifizierungsprozesses beschlossen

= Digitaler Rundgang familiengerechte Hochschule unter
uhh.de/familiengerecht
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Neuigkeiten aus der Stabsstelle fiir Gleichstellung

= Frauenanteil bei wiss. Personal bundesweit unverandert bei
39% (2018)

= UHH inkl UKE: Frauenanteil 46% (2018)

n
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Stabsstelle fur Gleichstellung
» Bukof gibt Positionspapier gegen Antifeminismus heraus:

» “Gemeinsam fur eine geschlechtergerechte, vielfaltige
Wissenschaft: Antifeministischen Positionen entgegentreten!”
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Stabsstelle fir Gleichstellung

» Stabsstelle Gleichstellung und Abteilung fur Forschung geben
Hinweise fur Antragstellung in DFG-Verbundantragen zum

Thema Gleichstellung heraus

= https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/download/2019-09-12-
gleichstellung-dfg-verbundprojekten.pdf
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN
= Stabsstelle fiir Gleichstellung/Termine

* 06.02. Hochschulubergreifender Thementag Angehorigenpflege
= 08.03. Internationaler Frauentag

= 17. 03. Equal Pay Day

= 26.03. Girls® und Boys‘ Day an der UHH

= 15. 05. Internationaler Tag der Familie

= 08. bis 12.06. Diversity-Tage der UHH

= 09.06. Scientific Career and Parenthood
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2. DURCHGEFUHRTE VERANSTALTUNGEN

WISO GLEICHSTELLUNG & STABSSTELLE GLEICHSTELLUNG

ARGUMENTATIONS-
TRAINING

GEGEN SEXISTISCHE & RASSISTISCHE AUSSERUNGEN

ANMELDUNG BIS
18. NOVEMBER 2019

26.11.2019
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2. DURCHGEFUHRTE VERANSTALTUNGEN

= Argumentationstraining
= Zeit-Journalistin anwesend

= ZEIT Online: https://www.zeit.de/wissen/2019-12/locked-in-
syndrom-patient-leben-wissen-podcast
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Erschienen im Oktober 2019

GLEICHSTELLUNG DER
FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTS-
UND SOZIALWISSENSCHAFTEN

Zum bundertjabrigen Jubdiaum
Gt Universaat Hambarg

DAGMAR FILTER UND JANA REICH (HG.)

RESPEKT!
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2. VERANSTALTUNGEN AN DER UHH

:  Bundeskonfer
buko 3 und Glei htI| gb ft agten
n Hochschulen e V.

DIGITALISIERUNG*
VERANDERN

bukof-Jahrestagung 2019 | 25. - 27. September 2019
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2. VERANSTALTUNGEN AN DER UHH/BUKOF 2019

2019 erstmals an der UHH

300 Teilnehmer*innen

Auswirkungen von Digitalisierungsprozessen auf

Geschlechterverhaltnisse

bukof 2020 ,,FAIRnetzt Euch!“16.-18. 09. in Halle/Saale
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3. AKTUELLE ZAHLEN

2015 2016 2017 2018 2019
weibl. weibl. weibl. in weibl. in weibl.
lgesamt _|ménnl. |weibl. in% [gesamt |ménnl. |weibl. in% |gesamt |ménnl. |weibl. |% lgesamt _ménnl._|weibl. |% lgesamt __iménnl. |weibl. in %

Studierende 5.878 | 2.749 | 3.129 | 53 6.078 | 2.845 |3.233 53 6.158 | 2.846 | 3.312 54 6.082 | 2.836 | 3.246 53 6.020 | 2.786 | 3.234 54
Promovierende 325 155 170 52 327 165 162 50 321 158 163 51 318 163 155 49 327 174 153 47
Professorinnen und
Professoren 62 43 19 31 60 40 20 33 59 40 19 32 55 38 17 31
Juniorprofessorinnen und
-professoren 15 8 7 47 11 6 5 45 15 8 7 47 11 6 5 45
davon mit TenureTrack 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
\Wissenschaftliches
Personal gesamt 191 92 99 52 191 101 90 47 215 116 99 46 218 117 101 46
\Wissenschaftliches
Personal §28 Abs. 1 104 45 59 57 101 46 55 54 115 58 57 50 109 59 50 46
\Wissenschaftliches
Personal §28 Abs. 2 26 18 8 31 25 14 11 44 29 17 12 41 28 16 12 43
\Wissenschaftliches
Personal §28 Abs. 3 84 41 43 51 71 36 35 49 78 39 39 50 81 42 39 48
davon unbefristet, §28
Abs. 3 21 11 10 48 15 8 7 47 24 14 10 42 28 17 11 39
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3. AKTUELLE ZAHLEN

Frauenanteil an den Neuberufungen nach Besoldung
Universitat Hamburg
20M-2017
Quelle: Stabsstelle Berufungen und UKE Personalcontrolling und
Organisation
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3. AKTUELLE ZAHLEN

BERUFUNGSKOMMISSIONEN 2019-2020

Verfahren: 9, davon laufende Verfahren: 3

« Rufannahmen: 5 Frauen (1 x W3, 4 x W1,
davon 3 mit TT), 1 Mann (W3)

 Erhalt auswartige Rufe: 2 Frauen, 1 Mann

 Eingestellte Verfahren: 1
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4. TEAM FUR GLEICHSTELLUNG

Prof. Dr. Daniela Rastetter Dr. Stephan Schmucker  Dr. Thordis Reimer Niklas Wallmeier

Katja Kellner

Dr. Christine Zollner Olaf Bock
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4. TEAM FUR GLEICHSTELLUNG
Wahl

= Christos Litsios stellt sich zur Wahl als stellvertretender
Gleichstellungsbeauftragter

= Weitere Kandidat*innen?

* (Wahl wird als Vorschlag auf die Tagesordnung des Fakultatsrates gebracht)
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5. IHRE FRAGEN, ANREGUNGEN UND WUNSCHE!
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