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Begleitforschung zum Projekt mint:pink

Frauen in der Spitzenforschung

Kley, Stefanie Folgen beruflicher Pendelmobilität für Partnerschaft und Familie

Reimer, Thordis How do COVID19-related restrictions affect the division of labour in families?

Kley, Stefanie Re-Traditionalisierung von Paarbeziehungen durch Wohnstandortentscheidungen?

Gewalt- und Sicherheitsforschung Perkowski, Nina Sichere Räume in unsicheren Zeiten: Eine sichere Stadt für alle (SiSta)

Allgemeine Soziologie Dr. Helge Schwiertz

Enacting Citizenship and Solidarity in Europe "From Below": Local Initiatives, Intersectional Strategies, and Transnational 

Networks [ECSEuro]

Globale Klimapolitik Franziska Müller

Disease threat and the activation of antisemitism

Sexual violence, trauma, and politics in Bosnia

Political effects of large-scale sexual violence: Evidence from the former Soviet occupation zone

Violence and the desire to leave: Victimization and migration aspirations in Nigeria

impact of parental leave policies on productivity, career development, and the gender pay gap as well as economic policy diffusion 

and spill-overs of monetary and tax policy

Maternity Benefits across UK HEIs
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Geschichte der Volkswirtschaftslehre Prof. Dr.  Elisabeth Allgoewer

Dr. Leo Roepert Rassismus, Antisemitismus

Merle Dyroff Geschlechtersoziologie und Männlichkeitsforschung, geschlechterkritische und feministische Gewaltforschung

Financial Accounting, Auditing and 

Sustainability Prof. Dr. Kerstin Lopatta Gender Diversity

Prof. Dr. Miriam Beblo Arbeitsmarkt, Migration und Geschlecht

Dr. Eva Markowsky Economics of gender, migration economics

Dennis Becker PhD on the effects of gender composition in German Higher Education

Dr. Kristin Paetz Migration, Gender

Christopher Gardiner

Master thesis: quantitative meta-analysis of experimental studies on the relationship between gender and performance under 

competitive pressure

Prof. Dr. Daniela Rastetter Geschlecht und Organisation, Gleichstellungspolitik, managing Diversity

Sarah Bartsch Chancengleichheit und Diversität in MINT-Berufen

Dr. Stephan Schmucker Managing Diversity

Prof. Dr. Petra Böhnke Armut und Marginalisierung, Migration

Dr. Frederike Esche Soziale Ungleichheitsforschung

Fridolin Wolf Armut

Juan Deininger Migration und soziale Ungleichheit, Empirische Forschung zu (Geschlechterrollen-)Einstellungen

Maurizio Schulz Soziale Ungleichheit 

Dr. Giulia Tattarini Gesundheitliche Ungleichheiten, Arbeitsmarkt, Familiensoziologie, Gender

Hequn Wang Einkommens- u. Ungleichheitswahrnehmungen

Professur für Lebensführung und 

Nachhaltigkeit Jana Leonie Schneider Rassismus, Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit

Dr. Stefan Kerber-Clasen

Iris Nowak

Prof. Dr. Iris Peukert Geschlechtersoziologie  

Laura Lüth Politische Soziologie sozialer Ungleichheit, Aktivierung und Geschlecht, Feministische Perspektiven

Maureen Christin Quitzau Arbeitsteilung - Corona - Homeoffice (ArCoHo)

Soziologie, insb. Arbeit, Organisation & 

Gender

Arbeit und Geschlechterverhältnis

Wirtschaft und Gesellschaft

Arbeitsmarkt, Migration und Gender

Personal und Gender

Professur für Soziologie, insb. Des 

sozialen Wandels

Methoden der empirischen 

Sozialforschung

Arbeit, Organisation, Innovation
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Comparative Politics Prof. Vera Troeger
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Engels, AnitaGlobalisierung, Umwelt und Gesellschaft

Ökologisierung und quantitative 

Methoden der Sozialforschung

Internationale Beziehungen und Global 

Health
Prof. Max Schaub


