FUR BETROFFENE:
An wen konnen Sie sich wenden?
FUR VORGESETZTE:
Wie konnen Sie Mitarbeitende schiitzen?
FUR KOLLEG:INNEN UND LEHRENDE:

Welche Unterstiitzung kdnnen Sie anbieten?

Macht sich eine

vorgesetzte Person
Uiber verschleierte
Frauen lustig?

Drangt sich ein:e
Kolleg:in im Aufzug
dichter an Sie,

als es lhnen
angenehm ist?

Sexualisierte

Diskriminierung

findet auf vielen Héren Sie

Ebenen statt — entwiirdigende
Kommentare iiber

verbal, nonverbal

i lhre Kleidung
und tatlich. oder lhren
Korper?

Macht ein:e
Kolleg:in ironische
Bemerkungen iiber

lhre sexuelle

Orientierung?

Werden beim
Teammeeting
anziigliche Witze
erzdhlt, liber die
Sie nicht lachen
konnen?
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Die Richtlinie zum Schutz
Zentrum Antidiskri- vor sexualisierter Diskrimi-
minierung an der nierung der UHH finden
Universitat Hamburg Sie hier:

Hier finden Sie das
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SEHR GEEHRTE
FAKULTATSMITG LIEDER,

m Jede:r zweite Befragte hat schon einmal Belds-
tigungen am Arbeitsplatz erlebt, jede sechste Frau
und jeder 14. Mann stuft das Erlebte explizit als
»sexuelle Belastigung“ ein (Antidiskriminierungs-
stelle des Bundes (Hrsg.): Sexuelle Beldstigung am
Arbeitsplatz, 2015).

®m Wir mochten uns mit dieser Handreichung
einerseits an Betroffene wenden und ihnen Mog-
lichkeiten der Beratung aufzeigen. Andererseits
sprechen wir die Flihrungskrafte der Fakultat an,
die den Mitgliedern ihrer Teams gegentiiber eine
Schutzverpflichtung wahrnehmen, sowie Lehrende,
die mit Vorfallen konfrontiert werden.

m  Was ist sexualisierte Diskriminierung?

Die Universitat Hamburg versteht sexualisierte
Diskriminierung als unmittelbare oder mittelbare
Benachteiligung aufgrund von Geschlecht oder
sexueller Identitat. Darunter fallt auch sexualisierte
verbale oder physische Beldstigung, die die Wiirde
der betroffenen Person verletzt (Richtlinie zum
Schutz vor sexualisierter Diskriminierung der UHH).

® Insbesondere Studierende und Doktorand:innen
sind durch das bestehende Hierarchiegefalle gefahr-
det. Ebenso erfahren Personen aus marginalisierten
Gruppen haufiger sexualisierte Diskriminierung.

Wir beraten Sie vertraulich und
auf Wunsch anonym.

Ihre WiSo Gleichstellung

SEXUALISIERTE
DISKRIMINIERUNG
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QUALIFIZIERTE FACHBERATUNG

Sonstige Vertrauenspersonen
J/ Weitere Fachberatungsstellen der UHH

FURSORGEPFLICHT DES ARBEITS-
GEBERS & ARBEITSRECHTLICHE

BESCHWERDE .
Psychosoziale - tion iib
Unterstiitzung n orma fon uber
weitergehende
Personalabteilun it-
AGG- L Individueller Umgang externe Untirs:ut
Beschwerdestellen Studienmanagement mit dem Vorfall zungsangebote

Fiihrungskrafte



