
Zitierstil APA 6th –nach Stargardt  

Auf welchen Vorgaben basiert dieser Stil?  

Der Stil basiert auf APA 6th abgewandelt nach dem „Leitfaden zum Anfertigen wissenschaftlicher 

Seminar- und Abschlussarbeiten am Lehrstuhl Health Care Management (HCM)“ von Stargardt:  

 Stargardt (12.10.2015, letzter Zugriff: 28.11.2018): https://www.bwl.uni-

hamburg.de/hcm/pdfs/lehre/leitfaden-wissenschaftliches-arbeiten-151012.pdf  

Was ist eine ccs.-Datei?  

Die css.-Datei ist die Formatvorlage in Citavi. Sie bestimmt, wie eine Literaturangabe im Text bzw. in 

Fußnoten und wie das Literaturverzeichnis am Ende eines Textes aussieht.  

Wie importiere ich den Stil in Citavi?  

1) Laden Sie die ZIP-Datei herunter. 

2) Entpacken Sie die ZIP-Datei und kopieren Sie die CCS-Datei nach: 

Benutzer\Eigene Dateien\Citavi 6\Custom Citation Styles. 

Der Stil sollte jetzt im Reiter Zitation > Zitationsstile verfügbar sein. 

3) Ggf. müssen Sie den Stil aktivieren. 

Was umfasst der verwendete Stil?  

 Dieser Zitierstil stellt eine Abwandlung von APA 6th dar.  

 Abgewandelt wurden nur die Dokumenttypen, die in den Richtlinien explizit aufgeführt 

wurden:  

o Buch (Monographie)  

o Buch (Sammelwerk)  

o Beitrag im Sammelwerk (= Beiträge in Sammelbänden, Handwörterbüchern und 

Festschriften)  

o Zeitschriftenaufsatz (= Beiträge in Zeitschriften)  

o Internetdokument  

Was umfasst der verwendete Stil nicht? 

 In den Richtlinien aufgeführt, aber nicht angepasst wurden der Dokumenttyp 

Gesetzestexte. Dieser müsste ggf. manuell bei der Erstellung des Literaturverzeichnisses 

angeglichen werden. 
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