Zitierstil — nach Clement, Gedenk, Heitmann Peters und Sattler

Auf welchen Vorgaben basiert dieser Stil?
Der Stil basiert auf den ,Hinweisen zur Erstellung von wissenschaftlichen Arbeiten am Institut
flir Marketing (Stand: November 2015)“ der oben genannten Professuren:

e  Prof. Dr. Michel Clement, Prof. Dr. Karen Gedenk, Prof. Dr. Mark Heitmann, Prof. Dr. Kay
Peters, Prof. Dr. Henrik Sattler Busch(o.J., letzter Zugriff: 05.12.2018):
https://www.bwl.uni-hamburg.de/mb/pdf-dokumente/marketing-wiss-arbeiten.pdf

Was ist eine ccs.-Datei?
Die css.-Datei ist die Formatvorlage in Citavi. Sie bestimmt, wie eine Literaturangabe im Text
bzw. in FuRnoten und wie das Literaturverzeichnis am Ende eines Textes aussehen.

Wie importiere ich den Stil in Citavi?

1) Laden Sie die ZIP-Datei herunter.

2) Entpacken Sie die ZIP-Datei und kopieren Sie die CCS-Datei nach: Benutzer\Eigene
Dateien\Citavi 5\Custom Citation Styles. Der Stil sollte jetzt im Reiter Zitation >
Zitationsstile verfugbar sein.

3) Ggf. miissen Sie den Stil aktivieren.

Was umfasst der verwendete Stil?
e Dieser Zitierstil stellt eine Abwandlung des in Citavi angebotenen Stils ,Harvard
Emerald“ dar.
e Angepasst wurden die Dokumenttypen, die in den ,Hinweisen zur Erstellung von
wissenschaftlichen Arbeiten am Institut fiir Marketing“ explizit aufgefiihrt werden:
o Buch (Monographie)
o Buch (Sammelwerk)
o Beitragim Sammelwerk (= Beitrage in Sammelbanden, Handwérterbiichern und
Festschriften)
o Zeitschriftenaufsatz (= Beitrage in Zeitschriften)
o Internetdokument (= Webseiten)
e Furalle nicht aufgefiihrten Dokumenttypen wird i. d. R. der ,,Unklare Dokumenttyp®
verwendet.
e Titel mit Institution/Organisation oder Unternehmen als Urheber werden wie Buch
(Monographie) bzw. Zeitschriftenartikel behandelt. Die Institution wird hierim
Autorenfeld eingetragen.

Was umfasst der verwendete Stil nicht?
e lLaut Vorschrift werden als Prafix fiir Zusatze zum Titel ein Komma (Buch), ein
Doppelpunkt (Beitrag in Zeitschrift) und ein Gedankenstrich (Webseite) verwendet. In
Citavi muss man sich an dieser Stelle fiir ein Interpunktionszeichen entscheiden (hier
gewahlt: ,:“). Bei Blicher bzw. Webseiten miisste dieser u. U. durch ein Komma bzw.
einen Gedankenstrich ersetzt werden.



https://www.bwl.uni-hamburg.de/mb/pdf-dokumente/marketing-wiss-arbeiten.pdf

e Englische Titel werden klein geschrieben. Hierfir mussen die Daten selbst korrigiert
werden.

e Gesetze werden im Literaturverzeichnis hinter den anderen Quellen unter einer eigenen
Uberschrift aufgefuihrt. Fiir sie gibt es im Zitierstil keine Vorlage, d. h. die missen im
Dokument manuell gepflegt werden.

Wie sieht eine mit dem angepassten WISO-UHH-Clement-Heitmann-Sattler-Stil erstellte
Literaturliste aus?
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