Zitierstil APA 6th —nach Bellora-Bienengraber und Schiemann

Auf welchen Vorgaben basiert dieser Stil?
Der Stil basiert auf APA 6th abgewandelt nach den ,Formellen Richtlinien zur Gestaltung einer

wissenschaftlichen Arbeit an der Juniorprofessur fiir BWL, insbesondere Controlling bzw.

Unternehmensrechnung von Bellora-Bienengraber und Schiemann:

Bellora-Bienengraber (23.10.2014., letzter Zugriff: 27.11.2018): https://www.wiso.uni-
hamburg.de/fachbereich-sozoek/professuren/bellora-bienengraeber/lehre/vergangene-

semester/sommersemester-2016/formelle-richtlinien-abschlussarbeiten.pdf

Schiemann(o.J., letzter Zugriff: 27.11.2018): https://www.wiso.uni-hamburg.de/fachbereich-

sozoek/professuren/schiemann/lehre/wissenschaftliche-arbeiten/richtlinien-

unternehmensrechnung.pdf

Was ist eine ccs.-Datei?

Die css.-Datei ist die Formatvorlage in Citavi. Sie bestimmt, wie eine Literaturangabe im Text bzw. in

FulBnoten und wie das Literaturverzeichnis am Ende eines Textes aussehen.

Wie importiere ich den Stil in Citavi?

1)
2)

3)

Laden Sie die ZIP-Datei herunter.

Entpacken Sie die ZIP-Datei und kopieren Sie die CCS-Datei nach:
Benutzer\Eigene Dateien\Citavi 6\Custom Citation Styles.

Der Stil sollte jetzt im Reiter Zitation > Zitationsstile verfligbar sein.
Ggf. mussen Sie den Stil aktivieren.

Was umfasst der verwendete Stil?

Dieser Zitierstil stellt eine Abwandlung von APA 6th dar.
Abgewandelt wurden nur die Dokumenttypen, die in den Richtlinien explizit aufgefiuihrt wurden:
o Buch (Monographie)
o Buch (Sammelwerk)
o Beitragim Sammelwerk (= Beitrdge in Sammelbanden, Handworterbiichern und
Festschriften)
Zeitschriftenaufsatz (= Beitrage in Zeitschriften)
graue Literatur / Bericht / Report (= Arbeitspapiere)
Hochschulschrift
Internetdokument

o O O O O

unklarer Dokumenttyp

Was umfasst der verwendete Stil nicht?

In den Richtlinien aufgefuhrt, aber nicht angepasst wurden die Dokumenttypen
Loseblattsammlungen, Gesetze und Urteilsverzeichnisse. Diese mussen ggf. manuell bei der
Erstellung des Literaturverzeichnisses angeglichen werden.
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Wie sieht eine mit dem angepassten APA American Psychological Association, 6th ed. [bellora-
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