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Lernziele

Wissen

= Sie kennen die Begriffe: ORCID, ResearcherID, Google Scholar Profil, Journal Impact
Factor, h-Index.

= Sie kennen die Reelvanz einer korrekten Datenbasis fiir bibliometrische Analysen.

Anwenden

= Sie erstellen sich Ihr Profil flir ORCID und Google Scholar Citations.

Bewerten

= Sie bewerten die Metriken kritisch, u.a. aufgrund lhrer Datenbasis und Berechnung.
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Strukturierte Literaturrecherche
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Agenda 1. Messen
Bibliometrie und Output

2. Pflegen
Personal Branding, Eindeutigkeit und Sichtbarkeit

3. Verbinden
Academic Networking

4. Reflektieren
Fragen und diskutieren

{41 Universitit Hamburg
UNG | DER LEHRE | DER BILDUNG



D P

,ﬁﬁd’!ﬂ] -

=
=
o
S
<=
(9}
=J
[
[aZ
(]
=
QO
(g+)
w
S~
o
©
=
=
o
o
-
o
L

?ﬂsﬁg"

e .
e —

ie & Output

Messen
Bibliometr

UH
S

DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG



1.1 Bibliometrie

= Grundannahmen

= Publizieren ist das zentrale Moment wissenschaftlicher Arbeit.
= Zitate zeigen, wie eine wissenschaftliche Arbeit wahrgenommen wird.

» Bibliometrische Analyse

= versuchen zu messen, welche Zeitschrift / Autor/Institution / Publikation den grof3ten Einfluss auf
ein bestimmtes wissenschaftliches Fachgebiet haben

= Ziel
= |dentifikation des wissenschaftlichen Impacts dieser Einheiten
= Wichtig

= Esgibt viele unterschiedliche Zahlen
= Entscheidend sind die Berechnung & die Qualitat der zugrundeliegenden Daten!

Quelle: Schulungsteam (TUM) (2017): Bibliometrie, Folien 3-6.
{41 Universitit Hamburg
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1.2 Kennzahlen im Uberblick

Ebene Basis Kennzahl Ebene

Zeitschrift Bibliometrie Journal Impact Factor (JIF) (JCR / WoS Core Zeitschrift
Collection)
Five-Year Impact Factor (JCR / WoS Core
Collection)
JIF without Journal Self Sites (JCR / WoS Core
Collection)
Eigenfactor Score (JCR / WoS Core Collection)
SCImago Journal & Country Rank (Scopus) (auch:

Handelsblatt VWL)
Zeitschrift Umfrage VHB JourQual (auch: Handelsblatt BWL) Zeitschrift
Artikel Altmetrics Article Metrics (Springer) Artikel

Altmetrics (ePrints)

Autor Bibliometrie h-Index Autor

(WoS Core Collection, Scopus, Google Scholar)
h Universitit Hamburg
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1.3 Research Metrics Quick Reference

Research metrics
quick reference
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https://assets.ctfassets.net/vbuxn5csp0ik/LmQrGw7gTPbGuzxfOAGOI/7ea9810d9ea84936a85d9d9af69b53bd/Quick Cheat Sheet

Research Metrics Reference.pdf
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https://assets.ctfassets.net/vbuxn5csp0ik/LmQrGw7gTPbGuzxfOAG0I/7ea9810d9ea84936a85d9d9af69b53bd/Quick_Cheat_Sheet_-_Research_Metrics_Reference.pdf
https://assets.ctfassets.net/vbuxn5csp0ik/LmQrGw7gTPbGuzxfOAG0I/7ea9810d9ea84936a85d9d9af69b53bd/Quick_Cheat_Sheet_-_Research_Metrics_Reference.pdf
https://assets.ctfassets.net/vbuxn5csp0ik/LmQrGw7gTPbGuzxfOAG0I/7ea9810d9ea84936a85d9d9af69b53bd/Quick_Cheat_Sheet_-_Research_Metrics_Reference.pdf

1.4 Journal Impact Factor (JIF)

» Datenquelle: Journal Citation Reports, basierend auf der WoS Core Collection

= Auswahlkriterien fiir Zeitschriften

= Punktliches und regelmaRiges Erscheinen der Zeitschriftenhefte

= Internationale Redaktionskonventionen; engl. Volltext — oder mind. engl. Bibliographie,
internationale Vielfalt der Autoren, Redakteure und Mitgl. des Herausgeberbeirats

= Peer Review

= Zitationsanalysen (darf z.B. nicht zu viele Selbstzitate enthalten)

= |Informationen in den JCR

= Bibliographische Basisangaben (Verlag, Kurztitel, Sprache, ISSN)

= Fachliche Zuordnung (Science 176 / Social Sciences 56 Kategorien)

= Journal Impact Factor (JIF), 5-Year Impact Factor, Eigenfactor

= Anzahl Zitationen, Anzahl Eigenzitationen, Anzahl veroffentlichter Artikel pro Jahr
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https://jcr.clarivate.com/jcr/home

1.4 Journal Impact Factor (JIF) — Berechnung

= JIF2022 =

Anz. Zitationen im 2022 der im Journal publizierten Dokumente in 2020+2021

Anz."Citable Items" (Articles,Reviews,Proceedings Papers) in 2020+2021

= Beispiel: Ein Impact Factor von 38.138* (JIF 2015 von Nature) bedeutet, dass die in den Jahren
2013 und 2014 in Nature publizierten Artikel im Jahr 2015 durchschnittlich ca. 38 Mal zitiert

wurden
Journal Source Data @
Citable ltems
Other
Articles Reviews Combined
Number in JCR Year 2015 (A) 851 46 897 1,822
Number of References (B) 36,108 4236 40,344 6,311
Pl Universitat Hamburg Ratio (B/A) 424 92.1 45.0 35
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1.4 Journal Impact Factor (JIF) — Kritik

= Unterschiedliche Dokumenttypen im Zahler (Dokumente) und Nenner ("Citable
Items")
= Dokumente: Articles, Reviews, Proceedings Papers, Notes, Editorial Notes, Letters, etc.
= Citable Items: Articles, Reviews, Proceedings Papers
= Zitierfenster von zwei Jahren fur viele Fachgebiete zu kurz
= Fachgebiete mit schnellen Zitationsraten bevorzugt (5 Year IF)
= JIF nurin Relation zur Fachkategorie,
aber auch innerhalb der Fachkategorie herrschen groRe Unterschiede
= Zeitschriftenauswahlin WoS Core Collection (Schubnell 2015)
Schubnell, Brigitte: Impact Factor, h-Index, Zitierhaufigkeit & Co. Universitat Zurich, Hauptbibliothek, 2015.
https://oer.informationskompetenz.ch/objects/LOR:12516
O Seglen, P. Why the impact factor of journals should not be used for evaluating research. British Medical Journal, 314 (1997), 497.
FeX Universitit Hamburg BlogAdmin: The Impact Factor and Its Discontents: Reading list on controversies and shortcomings of the Journal Impact Factor,

DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG 30.06.2014. https://blogs.Ise.ac.uk/impactofsocialsciences/2014/07/30/reading-list-on-the-journal-impact-factor/
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https://oer.informationskompetenz.ch/objects/LOR:12516
https://blogs.lse.ac.uk/impactofsocialsciences/2014/07/30/reading-list-on-the-journal-impact-factor/

1.4 Journal Impact Factor (JIF) — Kritik

Tm
@ IF und Schwankungsbreite der TOP 20 Zeitschriften
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1.4 Journal Impact Factor (JIF) — Journal Citation Reports

Journal Citation Re';)c)rtsm Journals Categories Publishers Countries/Regions Compare Q My favorites Signin

317 journals Q B

Indicators: Default A @ Customize
BUSINESS JCR Year: 2024
. Total . % of Citable
Journal name ISSN elSSN Category Edition Citations 2024 JIF + JIF Quartile 2024 JCI oA
Filter
2 Academy of Management Annals 1941-6520  1941-6067  BUSINESS SSCl 10,376 16.5 Q1 3.06 1.49 %
Journal of Innovation & 2530-7614 2444-569X BUSINESS SSCI 6,367 155 Q1 381 99.36 %
Knowledge
ACADEMY OF MANAGEMENT 0363-7425 1930-3807 BUSINESS Sscl 41,552 139 Q1 3.82 1.98 %
REVIEW
Business Stratesv and the 0964-4733 1099-0836 BUSINESS SSCI 30.263 133 01 2.76 41.48 %
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https://jcr.clarivate.com/jcr/browse-journals

1.5 JOURQUAL / VHB Rating 2024
= VHB-JOURQUAL-Ranking (Verband der Hochschullehrer fiir Betriebswirtschaft)

= auf Basis einer Befragung

VHB Rating 2024 fur Publikationsmedien

Das VHB Rating 2024, verdoffentlicht am 18. April 2024, bietet einen Qualitatsrahmen flr
Publikationsmedien der Betriebswirtschaftslehre im deutschsprachigen Raum. Es umfasst die
Teilratings der 18 Wissenschaftlichen Kommissionen des VHB, die wissenschaftliche Qualitat und
weitere Kriterien aus ihrer Sicht bewerten.

> Gesamtkatalog Fachzeitschriften
> Teilratings

> White Paper

> FAQ

UH
S
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https://www.vhbonline.org/services/vhb-rating-2024

1.6 H-Index

» auch: Hirschfaktor

= MalR fur den Vergleich der Lebensleistung von Forschenden

= Gemessen wird die Anzahl der Zitierungen eines Wissenschaftlers verteilt auf
samtliche seiner Publikationen: ,Ein Wissenschaftler hat einen Hirsch-Index h,
wenn h von seinen insgesamt N Publikationen mindestens h-mal,
die restlichen (N — h) Publikationen hochstens h-mal zitiert wurden.”

» Selbst berechnen

= aus WoS oder GoogleScholar die Zitationen ermitteln & einfligen

= Publikationen nach der Rangfolge der Zitationen sortieren.

= der H-Index ist die Zahl, bei der die Zahl der Rangfolge mit der Zahl der Zitationen
Ubereinstimmt

Universitat Hamburg
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1.6 H-Index — Beispiel: H-Index =10
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Laufende Zahl der

Publikation

(sortiert nach der

Zitierhaufigkeit) Zitierhaufigkeit

1 31
2 28
3 24
4 23
5 17
6 15
7 13
8 13
12 3
13 1
14 1
15 1
16 1
17 0

Aus: Ball, R.: Der Hirschfaktor — ein neuer Stern am bibliometrischen Indikatorenhimmel, b.i.t. online (2006)4, S. 3091f
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1.6 H-Index — Beispiel

Tom Stargardt

Quelle Datensatze h-Index
Google Scholar 91 31
Web of Science 92 21
Scopus 83 22

{41 Universitit Hamburg
UNG | DER LEHRE | DER BILDUNG
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1.6 H-Index — Eigenschaften

DDDDD

nur innerhalb einer Wissenschaftsdisziplin sinnvoll

beeinflusst durch: Anzahl der nachgewiesenen Publikationen, die Lange des
gewahlten Zeitraums und die Anzahl der nachgewiesenen Zitationen

Zitationen einer einzigen vielzitierten Veroffentlichung haben keinen grof3en
Einfluss auf den Index vs.
bahnbrechende Artikel werden u.U. nicht entsprechend gewdurdigt.

Zahl der Koautoren, Art der Publikation (Originalarbeit oder Ubersichtsartikel)
unberucksichtigt

junge Forscher haben niedrigere h-Indizes

Datengrundlage problematisch (WoS erfasst Buchpublikationen sehr schlecht)

niversitdit Hambur
RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR 18



1.7 Verantwortungsvoller Umgang

= Die Daten sind quantitativ. Sie sollten nur in Verbindung mit Einschatzungen von
Fachexperten fur qualitative Aussagen verwendet werden.

= Vergleiche von Wissenschaftlern unterschiedlicher Fachgebiete sind aufgrund der
ausgewerteten Zahlen i.d.R. nicht moglich.

= Manche Werte sind stark vom Alter der jeweiligen Person abhangig.

= Journal-Metriken wie der Journal Impact Factor erlauben keine Aussagen Uber die
Qualitat eines einzelnen Artikels oder eines einzelnen Autors in der Zeitschrift.

Siehe auch: Hicks, D. et al. (2015). The Leiden Manifesto for research metrics. Nature 520 (7548), 429-431. https://www.nature.com/news/bibliometrics-the-leiden-
manifesto-for-research-metrics-1.17351

UH
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https://www.nature.com/news/bibliometrics-the-leiden-manifesto-for-research-metrics-1.17351

Welche Kennzahl ist fiir Sie von Bedeutung?

Wo sollten Sie deshalb Ihre Daten qut pflegen?

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
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Fragen und Tipps

UH
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Pflegen

Personal Brand,
Eindeutigkeit und
Sichtbarkeit
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Googeln Sie sich selbst.

Welche Informationen finden Sie auf den ersten Blick tber sich?
Haben Sie separate oder gemischte private und dienstliche Identitaten?
Gibt es Doppelganger? Ist Inr Name korrekt geschrieben?

Welche Bilder finden Sie in der Google Image Search von sich selbst?
Sind Sie mit einem oder vielen unterschiedlichen Portratfotos vertreten?

Sind lhre Publikationsangaben vollstandig?
Sind Sie in Netzwerken prasent und zu finden?

Sind Sie kontaktierbar? Haben Sie eine korrekte E-Mail-Adresse angegeben?

Entspricht die Sichtbarkeit lhren Wiinschen?

UH
S
{41 Universitit Hamburg
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2.1 Relevanz der eindeutigen Zuordnung

Eindeutige Identifizierung einer/s Autors/-in

Eindeutige Zuordnung von Autor/in und Werk

Verbesserung der eigenen Sichtbarkeit als Autor/-in

Ermittlung korrekter bibliometrischer Daten

UH Quelle: Schulungsteam (TUM) (2017): Akademisches Identitdtsmanagement, Folie 2.

{41 Universitit Hamburg
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2.2 Ursachen fiir Probleme der Zuordnung

= Wechsel der Institution (Affiliation)
= Inkonsistenz bei der Angabe der Affiliation

= Namensanderung
= 7.B. nach Heirat, Inkonsistenz

= Haufige Namen und Initialen
= P. Maier < Peter Maier < P. F. Maier < Peter Friedrich Maier

= Unklarheit der Zuordnung von Nachname und Vorname
= Lutz Rudiger, Friedl Wolfgang, Klemens llse, Zhang Wie

= Transkriptionsprobleme
=  Miuller, Mueller, Muller

= Hukonait Amutpuesuny Kongpatees >> Nikolai Dmitrijewitsch Kondratjew, Nikolaj Dmitrievic
Kondrat‘ev / Kondratieff / Kondratiev

UH Quelle: Schulungsteam (TUM) (2017): Akademisches Identitdtsmanagement, Folie 5.

S
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2.3 Autorenprofile und IDs

fur alle, die als Autoren / Urheber tatig sind
= ORCiD ID (kostenlose Registrierung) / https://orcid.org/

fur alle Autoren, die im Web of Science indiziert sind

= WoS ResearcherlID (kostenlose Registrierung) / http://www.researcherid.com/

fur alle Autoren, die in Scopus indiziert sind

= Scopus Author Identifier (via Scopus) /
https://www.scopus.com/freelookup/form/author.uri

fur alle Forschende
» Google Scholar Profil (Google-Konto und Uni-E-Mail) / https://scholar.google.de/

fur alle Forschenden an der UHH
= FIS (UHH-Kennung) / https://www.fis.uni-hamburg.de/]

UH
{41 Universitit Hamburg
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https://orcid.org/
http://www.researcherid.com/
https://www.scopus.com/freelookup/form/author.uri
https://scholar.google.de/
https://www.fis.uni-hamburg.de/

2.4 ORCiD

Open Researcher and Contributor iD Connecting Research

= |D zur Identifizierung eines Wissenschaftlers and Researchers

= Zuordnung von Publikationen zu einem Autor, unabhangig
von der Schreibweise des Namens oder eine Namensdanderung

offen, nicht-kommerziell und plattformubergreifend

verwendet von

= Wiley-Blackwell, Elsevier, Springer

= LMU, Uni Heidelberg, GESIS; LSE, Harvard University, Stanford University u.a.
Beispiel: Martin Fenner, https://orcid.org/0000-0003-1419-2405
URL: https://orcid.org/

UH

m . egae
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https://orcid.org/0000-0003-1419-2405
https://orcid.org/
https://orcid.org/

2.4 ORCiD — Profil einrichten

Connecting Research

= ORCiD an der UHH (ZFDM), Anmeldung: https://orcid.org/ nd Researchers

= Profildaten erganzen

= Namensvarianten, aktuelle Affiliation, Links zu Webseiten oder Blogs

= weitere Autorenidentifikationsnummern, z. B. Google Scholar Profil, ResearcherID
= Einstellung ,public” fur alle Informationen zur Autorenidentitat auswahlen
= u.U. Publikationen eintragen (aber: nicht fiir Pflege von Publikationslisten optimiert)

= Datenimport aus Datenquellen (u. U. Profile vorher bereinigen);

= |Import via BibTeX-Dokument

= Auto-Update (Trusted Organizations) —an der UHH in Vorbereitung

» Hilfe: https://support.orcid.org/hc/en-us

UH
S
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https://www.fis.uni-hamburg.de/ueber-das-portal/orcid.html
https://orcid.org/
https://support.orcid.org/hc/en-us/articles/360006973133-Add-works-to-your-ORCID-record
https://support.orcid.org/hc/en-us/articles/360006894794-Importing-works-from-a-BibTeX-file
https://support.orcid.org/hc/en-us/articles/360006973893-Trusted-organizations
https://support.orcid.org/hc/en-us
https://orcid.org/

2.4 ORCiD — Virtuelle Visitenkarte

Connecting Research

= fur Konferenzen and Researchers
= Account Settings > Sharing > Get a QR Code
Sharing

> Display your ORCID iD on the web

v Get a QR code for your ORCID iD

A QR code is a machine-readable graphic that contains information, typically a website URL. Your ORCID iD QR code is unique to you
and it represents your ORCID iD. Anyone who scans it with a QR code reader such as a mobile phone will be sent to your public ORCID
record.

Download your ORCID iD QR code and display it on posters, presentations, stickers, business cards - anywhere you want your ORCID
iD to be found!

Click to download your QR code
ki
{41 Universitit Hamburg
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https://orcid.org/

2.4 ORCiD —Beispie

ORCID B Connecting Research

PRI J— and Researchers

Mame

Sighard Neckel

SLOMIN/REGISIER  ENGESD

https://orcid.org/
0000-0002-2622-290X

Activities Expand all
Emails >
> Employment (9) = sort
ighard uni-hamburg.de
> Education and qualifications (3)
Websites & social links >

Website University of Hamburg

> Funding (8) = Sort

v Works (50 of 165)

temcperpage: 30 ¥ 1-3001 8% >

Die Kragenlinie der Currywurst. VW und die symbolische Ordnung von Nachhaltigkeit

Verstehen als Zugang zur Welt. Soziologische Perspektiven Show more detsil
2022-00-29 | Book chapter
CONTRIBUTORS: Sighard Neckel

Source: Sighard Meckel

Infrastr iali Die der F I5k

Kapitalismus und Nachhaltigkeit Show more detsil
2022-07-21 | Book chapter

Source: Sighard Meckel
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https://orcid.org/
https://orcid.org/0000-0002-2622-290X

2 Clarivate Academia & Government

2.5 WoS Researcher ID

= WoS ResearcherID (Web of Science) Web Of SC]ence.
= |D fur die Literaturdatenbank Web of Science Resea rCher PrOﬁ IeS
u Werden automatISCh E|nger|Chtet Take your place in the world’s most trusted citation network

= Einrichten und bearbeiten

= (Create or manage your researcher profile, Keeping your profile up-to-date

= What metrics are shown in my Profile Metrics sidebar?

= Profile Settings, ORCid Syncing, Adding and removing publications

= Exporting your Researcher Profile as a CV

= Hilfe: Researcher Profiles course (2024)

= Autorenprofile mit h-Index, Verbesserung der Autorensuche und Zitationsanalyse
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https://clarivate.com/academia-government/scientific-and-academic-research/research-discovery-and-referencing/web-of-science/wos-researcher-profiles/
https://clarivate.com/academia-government/scientific-and-academic-research/research-discovery-and-referencing/web-of-science/wos-researcher-profiles/
https://fileshare.clarivate.com/training/wosg/researcher-profiles/#/lessons/22yYeroJ4IBDnUUpxZ1GViWLyrs-rf-6
https://webofscience.zendesk.com/hc/en-us/articles/25549893703313-Web-of-Science-Researcher-Profile-Metrics-Sidebar
https://webofscience.zendesk.com/hc/en-us/articles/25740768197265-Web-of-Science-Researcher-Profile-Settings
https://webofscience.zendesk.com/hc/en-us/articles/36787077862545-How-to-Sync-Your-ORCID-Record-with-Web-of-Science-Researcher-Profile
https://webofscience.zendesk.com/hc/en-us/articles/25740789794193-Adding-and-removing-publications-from-Web-of-Science-Researcher-Profiles
https://webofscience.zendesk.com/hc/en-us/articles/25550208165009-Exporting-your-Researcher-Profile-as-a-CV
https://fileshare.clarivate.com/training/wosg/researcher-profiles-2024/#/

2.5 WoS Researcher ID - Beispiel

=
MENU

Create your researcher profile

a Timo Busch @

(Busch, Timo) | University of Hamburg
'S) = Verify your publications

s Get alerted when your work is cited
» Showcase more than just your publications

Get started

ﬂ Identifiers 12 Web of Science ResearcherID: A-9558-2017
https://orcid.org/0000-0001-6405-5252

Published names (Busch, Timo ) (Busch, TE ) (Busch, T) (BUSCH, TE ) (Busch, Timothy ) Show more v TR
Metrics | € Opendashboard )
Organizations University of Hamburg
University of Zurich
Duisenberg Sch Finance Profile summary
Wuppertal Inst Climate Environm & Energy
Swiss Federal Institutes of Technology Domain 142 Total documents
) ) ) A . i ) i 113 Publications indexed in Web of Science
Subject Categories 3u i!ness & Economics; Environmental Sciences & Ecology; Engineering; Science & Technology - Other Topics; 112 Web of Science Core Collection publications
pres 0 Preprints
0 Dissertations or Theses
29 Non-indexed publications
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https://www.webofscience.com/wos/author/record/1687898

2.6 Google Scholar Profile

Google Scholar Citations

= D fir Google Scholar > muss vom Autor aktiv eingerichtet werden

= IKann erst eingerichtet werden, wenn 1 Publikation veréffentlicht wurde!
kostenloser Dienst von Google

Autorenprofile mit h-Index

URL: https://scholar.google.de/citations?view op=search authors

Einrichten:
» Melden Sie sich mit Ihrer Google-E-Mail (gmail) + mit lhrer Uni-E-Mail an.
= Suchen Sie auf Google Scholar Ihre Publikationen. Folgen Sie den Aufforderungen auf dem Schirm.

* Fuhren Sie u. U. zwei oder mehr Angaben zu einer Veroffentlichung zusammen.

» Am Ende konnen Sie entscheiden, ob die Seite 6ffentlich sichtbar sein soll oder nicht.

DDDDD
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https://scholar.google.de/citations?view_op=search_authors

2.6 Google Scholar Profile - Beispiel Go gle Scholar

Web Bilder Mehr...
Go g|€ tom stargardt “

Scholar

I Artikel en auf Deutsch. Sie konnen Ihre Sprache in den Scholar-Einstellungen. festlegen.

Meine Bibliothek

Nutzerprofile flr tom stargardt

Tom Stargardt

Professor for Health Care Management
Bestatigte E-Mail-Adresse bei wiso.uni-hamburg
Zitiert von: 1330

Beliebige

Seit 2016

Seit 2015

Seit 2012 Methods to determine reimbursement rates for diagnosis related groups (DRG): [PDF] springer.com
a comparison of nine European countries
J Schreyogg, T Stargardt, O Tiemann... - Health care management ..., 2006 - Springer

Abstract Over the past 20 years, most European countries have introduced DRGs or similar
grouping systems as instruments for hospital reimbursement. This paper compares and
analyzes the methods used to determine prices for inpatient care within DRGs or similar ...

Zitiert von: 187 Ahnliche Artikel Alle 13 Versionen Zitieren Speichern Mehr
Nach Datum sortieren

Zeitraum wahlen.. .
Full View

Nach Relevanz
sortieren

Economic evaluation of PET and PET/CT in oncology: evidence and [HTML] snmjournals.org

AIiL oo
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2.6 Google Scholar Profile - Beispiel Go g|€ Scholar

Tom Stargardt ‘ EIGENES PROFIL ERSTELLEN ‘

Professor for Health Care Management
Bestatigte E-Mail-Adresse bei uni-hamburg.de - Startseite

N b Health Economic Evaluation Pharmaceutical Regulation Health Services Research Zitiert von ALLE ANZEIGEN
Alle Seit 2021
ZITIERT VON JAHR “tate 608 3396
IEL h-index 39 25
i10-index 78 57
Once we have it, will we use it? A European survey on willingness to be vaccinated against 1288 2020
COVID-19
S Neumann-Bohme, NE Varghese, | Sabat, PP Barros, W Brouwer, .. 840
The European Journal of Health Economics 21 (7), 977-982
630
Methods to determine reimbursement rates for diagnosis related groups (DRG): a comparison 332 2006
of nine European countries 420
J Schreyogg, T Stargardt, O Tiemann, R Busse
Health Care Management Science 9 (3), 215-223 210
United but divided: Policy responses and people’s perceptions in the EU during the COVID-19 288 2020 .
outbreak 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 0
| Sabat, S Neumann-Bohme, NE Varghese, PP Barros, W Brouwer, ..
Health Policy 124 (9), 909-918
Economic evaluation of PET and PET/CT in oncology: evidence and methodologic - . .
9y 9 286 2010 Offentlicher Zugriff ALLE ANZEIGEN
approaches
AK Buck, KH TSt dt, T Dechi BJ Ki J Schreyo
uck, lerrmann, argardt, echow, rause, J Schreyogg 4 Artikel 33 Artikel

Jnurnal of nuclear medicine technnlnnv 3R (1) 617
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https://scholar.google.de/citations?user=1rsbcHgAAAAJ&hl=de&oi=ao

2.7FIS

= Forschungsinformationssystem (FIS)
= Login via UHH-Kennung
= muss aktiv gepflegt werden
= |Import der Publikationsdaten
= aus einer Datei: RIS, BibTeX; aus einer Online-Quelle: ORCID, Web of Science, GVK, CrossRef
= Export der Publikationsdaten
= PDF; HTML, RIS, Word, BibTeX; Einbindung in die Webseite via Fiona
= URL: https://www.fdm.uni-hamburg.de/fis.html
= Hilfe
= Pflege von Publikationen im FIS: Handreichung der Bibliothek WISO/BWL
» Starten mit dem FIS (ZFDM)
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https://www.fdm.uni-hamburg.de/fis.html
https://www.wiso.uni-hamburg.de/bibliothek/service/fuer-lehrpersonal/fis.html
https://www.fis.uni-hamburg.de/ueber-das-portal/fisstart.html

2.7 FIS - Beispiel

%% Pure Universitit Hamburg Suche... Q‘ =+ Inhalt hinzufiigen o % 4 = O
)

Eigene Inhalte v Management von Bewilligungen v

[ Eigene Ubersicht
~ W Publikationen
Eigene Publikationen

Offene Aufgabe Redaktion @

Ab 2020
vl Aktivititen
v ‘@ Auszeichnungen

v [ Presse/Medien

Antrage
(Drittmittelanzeigen)

~ @& Bewilligungen

~ N Projekte

v (1 Ethik-Gutachten
v . Forderinstrumente
v () Infrastruktur

v @ Werdegang

~ I Begutachtungen
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”Suche nach Publikationen... ¥ | Suche

LT+ | Eigener Inhalt ~ =

14 Ergebnisse  + sortieren: ¥ Erscheinungsjahr = Ansichten

2026

¥ The Information Literacy Landscape in Germany: Challenges, Best Practices, and Trends
Rauchmann, S. & Kusser, N., 18.02.2026, Information Literacy in an AI-Driven World: 9th European Conference, ECIL 2025, Bamberg, Germany, September 22-25, 2025, Revised Selected Papers. Conference
Proceedings. Kurbanoglu, S., Boustany, J., Spiranec, S., Unal, Y., $encan, I, Kos, D., Grassian, E., Roy, L. & Mizrachi, D. (Hrsg.). Cham: Springer, S. 618-633 16 S. (European Conference on Information Literacy;
Band [9])(Communications in Computer and Information Science; Band 2864).
Publikationen: Beitrag in Buch/Bericht/Konferenzba
VEROFFENTLICHT =~ ZUR FREIGABE

d» Konferenzbe|

- Aufsatz in Konferenzband » Forschung » Begutachtung

v

Positionspapier 3

Rauchmann, S., 13.01.2026, Fachspezifische Informationsk tenz-Vermittiung und Kiinstliche Intelligenz: Ein Beitrag der Fachgruppe Informationskompetenz der KIBA. Dreisiebner, S., Gade, M.,

Griesbaum, J., Michel, A., Petschenka, A., Tappenbeck, I. & Wittich, A. (Hrsg.). Berlin, S. 27-29 3 5.

Publika en: Beitrag in Buc
VEROFFENTLICHT ZUR FREIGABE

/Bericht/Konferenzband verken » Forschung

2024

» Qualifikation Personal 3
Rauchmann, S., 24.06.2024, Handbuch Bibliothekspédagogik. Engelkenmeier, U., Keller-Loibl, K., Schmid-Ruhe, B. & Stang, R. (Hrsg.). Berlin: De Gruyter Saur, S. 431-44010 S.
Publikationen: Beitrag in Buch/Bericht/Konferenzband » Beitrige in Sammelwerken » Forschung » Begutachtung

VEROFFENTLICHT VALIDIERT

> Positionspapier 3
Rauchmann, S., 2024, Infoermationskempetenz und Kiinstliche Intelligenz: Konzepte, Herausforderungen und Chancen. Hildesheim: Universitétsverlag Hildesheim, S. 3538 S.
Publikationen: Beitrag in Buch/Bericht/Konferenzba eitriige in Sammelwerken » Forschung

Liste downloaden: PDF | HTML | RIS | Word | BibTeX | CERIF XML
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2.7 FIS - Beispiel

Forschungsportal Webseite (Fiona)

4

Publikationen

Publikationen
The Information Literacy Landscape in Germany - Challenges, Best Practices, and Trends
S. Rauchmann, N. Kusser Pu b|ikati0nen
Konferenzbeitrag - Aufsatz in Konferenzband in: Information Literacy in an Al- . .
. & ‘ #@ O Publikationstyp
Driven World — 9th European Conference, ECIL 2025, Bamberg, Germany, Septem-
ber 22-25, 2025, Revised Selected Papers. Conference Proceedings: 618-633,16 S., ‘ Al -
Cham: Springer (European Conference on Information Literacy; Band [9]) c
DOI: 101007/978-3-032-17272-3_49 Sortiert nach: Jahr v absteigend v zeige10 v
1—10 von 14 >
Positionspapier
PapIEt 2026
S. Rauchmann
Beitrage in Sammelwerken in: Fachspezifische Informationskompetenz- @% O . R N :
Vermittlung und Kiinstliche Intelligenz — Ein Beitrag der Fachgruppe Informati- The Information theracyl-a"—dscamnge—sl Best Practices, and Trends

onskompetenz der KIBA: 27-29, 3 S., Berlin
S. Rauchmann, N. Kusser

DOI: 10.18452/35926 3
Konferenzbeitrag - Aufsatz in Konferenzband in: Information Literacy in an Al- %

Driven World — 9th Furonean Conference. FCIl 2025. Bamberg. Germanv. Sentem-
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https://www.fis.uni-hamburg.de/suche.html?q=sabine+rauchmann
https://www.wiso.uni-hamburg.de/bibliothek/ueber-die-bibliothek/personen/rauchmann-sabine.html

2.8 Datenpflege in den Profilen

Import % Profil

% EXpOI’t

BibTeX, Endnote, RIS

Literaturverwaltung

BibTeX, Endnote, RIS

manuell,
Auswahl aus Liste

Google Scholar Profil

BibTeX, Endnote, Refman, CSV

ResearcherID, BASE, ArXiv, Search
& Link, Pubmed ID, BibTeX,
manuell

ORCiD

BibTeX

DOI, Web of Science, ORCiD, RIS,
CSV, BibTeX, manuell

ResearcherID

ORCIiD via automatisches Update

BibTeX, RIS .
ORCiD, Web of Science, GVK, FIS (UHH) PDF, HTML, RIS, Word, BibTex,
Fiona
CrossRef
via FIS Webseite UHH

Search & Link, manuell

ResearchGate, LinkedIn




lhre Literaturrecherche

Was kennen Sie bereits?
Wie wird das in lhrer Arbeitsgruppe gehandhabt?
Richten Sie Ihre ORCiD und Ihr Google Scholar Profile ein.

{41 Universitit Hamburg
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2.9 Weiterfiihrende Informationen

= Academic Career Kit: Metric and Networking (ZBW)
https://www.econbiz.de/eb/en/research-skills/academic-career-kit/#c4502

= Akademisches Identitatsmanagement -
https://handbuch.tib.eu/w/Handbuch CoScience/
Akademisches ldentitaetsmanagement

» Open Economics Guide:
Warum ORCIDs wichtig sind und wo sie vergeben werden —
https://openeconomics.zbw.eu/knowledgebase/warum-orcids-wichtig-sind-und-

wo-sie-vergeben-werden/

{41 Universitit Hamburg
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https://www.econbiz.de/eb/en/research-skills/academic-career-kit/#c4502
https://handbuch.tib.eu/w/Handbuch_CoScience/Akademisches_Identitaetsmanagement
https://openeconomics.zbw.eu/knowledgebase/warum-orcids-wichtig-sind-und-wo-sie-vergeben-werden/

Verbinden
Academic Networks
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3.1 Academic Networking

Universitatsbibliothek

Technische Universitat Minchen

Ubersicht Academic Networking

m

Linkedin Xing ResearchGate Academia.edu Twitter
URL hitps:/iwwwer linkedin.com hitps: i xing.com hitps:iwww.researchgate.net hitps:ifvaww. academia.edu hitps:/itwitter.com
Zielgruppe atige / " tigy -innen innen jeder
. infemational v.a. im deutschsprachigen Raum | v.a. im STM-Bereich efabliert v.a. im sozial- und geisteswissen- internat I
Verbreitung memaona verbreitet Schwerpunid USA schaftiichen Bereich ctabliert {mematons
Alexa Rank (Dez 2020) 35 2329 152 325 45
P - 750 Mio. {16 Mio. in DACH - 19,3 Mio. in der DACH-Region - N o " . P
Anzahl Mitglieder:innen Junihai 20215 (1. Quartal 2021y = 20 Mio. (Juni 2021) = 160 Mio. {Juni 2021) kA
..davon an der TUM ca. 7.000 (Jan 2021 kA = 25.000 {Jan 2021} = 3.000 (Jan 2021) kA
Monatlich aktive user / 1,17 Mrd. {Monatliche visits, 18,8 Mio. Monatiiche visits - oy . 5
Besuche (MAU / visite) 2020y (Apr 2021) * kA 31 Mio. visitors/month 330 Mio. MAU (Apr 2019)
Zicle | P Kontakte und Profildienst, Kontakie, Profildienst, Kontakie, Profildienst, Kontakte, Kurznachrichtendienst und
1 Empfehlungen Empfehlungen, Gruppen Publikatic Di: i F i . OPEN Peer review Kommunikationsplattform

Lebenslauf ja ja i ja nein
Forschungsinteressen ja ja ja ja nein
Kontakte i ja Ja i 3
Kontakte sichtbar? nur fiir eigene Kontakie nur fiir eigene Kontakte ja ja ja
Gruppen ja ja nein nein nein
Di i ja, in Gruppen ja, in Gruppen i nein ja
Angabe von Publika- ja, aber nur eingeschrankte - B ;
tionen vor ? e Angaberl rrl)gllch nein izl a nein
Anzahl Publikationen = 135 Mio. “research items” (Jan . .
(Nachweise und Voliexte) kA kA 2021) == = 22 Mio. {Jun 2021) keine
Volltexte nein nein ja ja nein
Nachweis andere Ja: im Profil: Multimedia, Patente, | ja: Auszeichnungen, Bilder, 'Fa‘:"ﬁ:g:";:;vmg ative | 12 ZB. Book Reviews Talks, _—
Dokumenttypen Projekte Videos, PDFs Results, ITechnica\ I'?eporl S, Teaching Documenis.
Open Review nein nein ja ja nein
Angabe der Zitationen . - - .
innerhalb der Plattform nein nein ja nein Retweets

_ _ N . ja: RG Score, h-index und N 5 i
weitere Metriken nein nein Research interest ja- total views nein
Spezifika hohe reitung v.a im deutschsprachigen Raum | v.a. im STM-Bereich etabliert Funktionalitaten in der freien hohe Verbreitung

etabliert

Metriken

Version eingeschrankt

CQuellen: * Statista  ** hitps:fvaww. linkedin.

*“**hitps./fwwww researchgate net'about

=== hitps: vy, academia.edu/hiring

Stand: Juni 2021

= LinkedIn
https://www.linkedin.com/

= ResearchGate (Interaktivitat)
http://www.researchgate.net/

* Academia.edu (Repository)
http://www.academia.edu/

Technische Universitat Minchen /
Universitatsbibliothek (2021):

Ubersicht Academic Networking. Vergleich der
Networking-Dienste LinkedIn, Xing,
ResearchGate, Academia.edu, Mendeley und
Twitter. Miinchen. URL:
https://mediatum.ub.tum.de/doc/1320995/13209

95.pdf
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https://mediatum.ub.tum.de/doc/1320995/1320995.pdf
https://www.linkedin.com/
http://www.researchgate.net/
http://www.academia.edu/

3.2 Academic Networking

Ziele
= eigene Publikationen zuganglich machen
= Leser und Aufrufe zahlen

= Forschenden folgen, mit ihnen Kontakt aufnehmen,
auf dem neuesten Stand bleiben

= Fragen an die Community stellen

{41 Universitit Hamburg
UNG | DER LEHRE | DER BILDUNG
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3.3 Social Media and Academic Networking

UH
{41 Universitit Hamburg
DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG

University of Toronto / Libraries (2025):
Common Academic Social Networks,
https://guides.library.utoronto.ca/researchimpact/networks#s-lg-box-15961497

Leeds University Business School (2022): How to use social media for networking at academic
conferences, https://business.leeds.ac.uk/research-innovation/dir-record/research-
blog/2007/how-to-use-social-media-for-networking-at-academic-conferences

Jennifer van Alstyne (2025): Social Media for Academics in 2025,
https://theacademicdesigner.com/2025/social-media-for-academics-in-2025/

Inger Mewburn (2023): The enshittification of academic social media,
https://thesiswhisperer.com/2023/07/10/academicenshittification/
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https://theacademicdesigner.com/2025/social-media-for-academics-in-2025/
https://thesiswhisperer.com/2023/07/10/academicenshittification/

3.4 Social Media

ichMOOC. Meine eigene Identitat (2015) - http://www.joeran.de/meine-digitale-
identitaet-41-videos-vom-ichmooc-auf-youtube/

= Rudai 23 —a 23 things collaboration (2018) - http://rudai23.blogspot.de/

= Social media for researchers (2025) - https://rmit.libguides.com/socialmedia (RMIT)

= Wissenschaftskommunikation mit Social Media — Die Wahl der richtigen Tools (2021) -
https://open-science-future.zbw.eu/wissenschaftskommunikation-mit-social-media-
die-wahl-der-richtigen-tools/ (Praxistipp im Open-Science-Magazin der ZBW)

= Managing your digital footprint - https://www.shu.ac.uk/digital-
skills/personal/managing-your-digital-footprint (Sheffield Hallam University)
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Reflektieren
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Offene Fragen und Diskussion
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Kontakt
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Arbeitsgruppe Informationskompetenz

Univers

itat Hamburg

Fakultat fur Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
Bibliothek der Fakultaten WISO und BWL

Von-Melle-Park 5
20146 Hamburg

Telefon

Telefon:

Telefon:

Telefon:

Telefon:

Telefon:

: +49 40 2395-25605

+49 40 2395-28812

+49 40 2395-25595

+49 40 2395-25598

+49 40 2395-24662

+49 40 2395-23560

Sabine Rauchmann

Koordination, Literaturrecherche
Elena Pencheva

Koordination, Bibliothekseinfiihrung (FB Wiwi)
Clint Tlrkoglu

Bibliothekseinfiihrung (FB Wiwi)
Anna-Katharina Bruhn
Literaturrecherche (IGK)

Ute Lehmann

Fachbibliothek Sozialwissenschaften
Teju Bleck

Literaturverwaltung mit Citavi/Zotero

E-Mail: bib-schulung.wiso@uni-hamburg.de
www.wiso.uni-hamburg.de/bibliothek
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