UH
]'_ti
(2 ¥ Universitit Hamburg

DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG

3 Die Kunst der
Recherche — Detaillierte

Suchstrategien fur lhren
Fall

Sabine Rauchmann
23./24.04.2026

e =

ﬁ; rn; s

!!!"_"ﬂ!' 'm nnmm,

T T i/lH = L

ﬁmmvmyﬂ!mmm-ﬁm =




Lernziele

Wissen

= Sie kennen die funf wichtigsten Datenbanken fur Ihr Dissertationsthema.
Anwenden

= Sie ermitteln mithilfe von DBIS relevante Datenbanken.

= Sie fuhren eine gut strukturierte Recherche im relevanten Fachportal durch.

= Sie bewerten die Relevanz der Suchergebnisse.

Synthetisieren

= Sie entwickeln eine Suchstrategie zu Threm Thema in den jeweiligen Datenbanken.

= Sie passen lhre Suchstrategie fir die Oberflachen Web of Science, EBSCOhost und
Proquest an.
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1. Auswahlen
Datenbanken in DBIS, Peer Review,
Rankings

2. Finden: Fachportale
EconBiz, Socio-Hub, adrl.Ink u.a.

3. Finden: Web of Science,
EBSCOhost, Proquest

4. Reflektieren
Workflow

-

Wo und wie
finde ich die
guten Artikel?
Wie erhalte ich
Infos zu neu
erscheinenden

\ Artikeln?

J




Auswahlen
Datenbanken in DBIS, Peer
Review, Rankings
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1.1 Search Triangle

FIGURE 1

Why am | searching?
What | want to find/know (my goals)
determine how | need to search (search type):
lookup, exploratonly, systematically

What am | searching with?

Which systerns work best for

the given search type and

provide support for the How am | searching?

chosen heuristics? Which heuristics work
best for the given

search type and are
available with the
chosen systems?

Heuristics

heuristics) are matched well [Colour figure can be viewed at wileyonlinelibrary.com]
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What do | (not) know?
The Search Triangle
improves through
search education and
during searching: better
mental models improve
the goals, better skills
improve the use of
systems and heuristics.

The “Search Triangle™: efficient and effective search only works when all three (search goals, search systems, and search

Gusenbauer, M. and Haddaway, N.R. (2021), What every researcher should know about

searching — clarified concepts, search advice, and an agenda to improve finding in academia.

Res Syn Meth, 12:136-147. https://doi.org/10.1002/jrsm.1457

(o)}


https://doi.org/10.1002/jrsm.1457

1.2 Suchsysteme unterscheiden sich

,In recent years, we have seen the introduction of numerous new systems (eg,
Microsoft Academic, Dimensions.ai, Meta, The Lens, Semantic Scholar) and
techniques (eg, personalized or Al-based search results) in academic search.
Researchers must understand that these systems are all different and that
system choice will heavily affect (or bias) what they will find. [...] We
currently see an alarming absence of awareness for search system choice.”
(S.142)

Raising awareness that search systems are all different, not only in coverage,
but also in the functions they offer and (equally important) they do not offer.
It is also vital to understand that searches can be biased through the use of
algorithms to adjust the order of records in search results. (S. 143)
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Gusenbauer, M. and Haddaway, N.R. (2021), What every researcher should know about

searching — clarified concepts, search advice, and an agenda to improve finding in academia.

Res Syn Meth, 12:136-147. https://doi.org/10.1002/jrsm.1457
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https://doi.org/10.1002/jrsm.1457

1.3 Universum der
Datenbanken




1.4 Einstiegsseiten

= Bibliothek WISO/BWL

» https://www.wiso.uni-hamburg.de/bibliothek/
= Suche in Google: wisobib uhh

= Bibliothek WISO/BWL > Recherche > Datenbanken und Portale > Artikel und Blicher

= Auswahl relevanter Datenbanken
» https://www.wiso.uni-hamburg.de/bibliothek/recherche/datenbanken/buecher-und-artikel.html

= DBIS — Datenbank-Infosystem

= gesamtes Datenbankangebot (lizenziert + frei) an der UHH
» https://dbis.ur.de/SUBHH/browse/subjects/
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https://www.wiso.uni-hamburg.de/bibliothek/
https://www.wiso.uni-hamburg.de/bibliothek/recherche/datenbanken/buecher-und-artikel.html
https://dbis.ur.de/SUBHH/browse/subjects/

1.5 Volistandigkeit: Wirtschaftswissenschaften

Relevanz Exploration Vollstandigkeit

Business Source Complete
(Ebsco)

Social Sciences
Citation Index
(Web of Science)

ABI/Inform Collection
(Proquest)

10



1.5 Volistandigkeit: Wirtschaftswissenschaften

(1) Einfiihrungen, Working Paper

Econbiz (ZBW)

(2) Zentrale Artikel (interdisziplinar)

SSCI (Web of Science)

(3) Fachlich: BWL
relevant und vollstandig

Business Source Complete (Ebsco)

{

ABI/Inform Complete (Proquest)

(4) Weitere spezielle Datenbanken

Liste in DBIS, ConnectedPapers
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http://www.econbiz.de/
https://dbis.ur.de/SUBHH/resources/360.html
https://dbis.ur.de/SUBHH/resources/5660.html
https://dbis.ur.de/SUBHH/resources/8056.html
https://dbis.ur.de/SUBHH/browse/subjects/
https://www.connectedpapers.com/

1.6 Vollstandigkeit: Sozialwissenschaften

Relevanz

Social Sciences
Citation Index
(Web of Science)
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1.6 Vollstandigkeit: Sozialwissenschaften

(1) Einfiihrungen, Working Paper

Econbiz (ZBW), Sociohub, POLLUX

(2) Zentrale Artikel (interdisziplinar)

SSCI (Web of Science)

(3) Fachlich: Soziologie / Politologie
relevant
und
vollstandig

Socindex (Ebsco)

IBSS (Proquest)

Political Science Complete (Ebsco)

(4) Weitere spezielle Datenbanken

Liste in DBIS, ConnectedPapers
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http://www.econbiz.de/
https://dbis.ur.de/SUBHH/resources/360
https://dbis.ur.de/SUBHH/resources/6235
https://dbis.ur.de/SUBHH/resources/1030
https://dbis.ur.de/SUBHH/resources/9149
https://dbis.ur.de/SUBHH/browse/subjects/
https://www.connectedpapers.com/

1.7 Vollstandigkeit: Wahl der Datenbanken (1)

Business Source
Katalogplus Comlete, ABI/Inform
Complete

Katalogplus

‘ Katalogplus SocINDEX, IBSS

Political Science
Katalogplus Complete, Public
Affairs Index, WAO

Katalogplus FID Media
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Web of Science
Web of Science

Web of Science

Web of Science
Web of Science




1.7 Vollstandigkeit: Wahl der Datenbanken (2)
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1.8 Datenbank vs. Host/Anbieter

Fachportale Web of Science EBSCOhost Proquest
https://www.webofscience.com/ https://research.ebsco.com/ https://www.proquest.com/
4 N\ 4 N\ 4 . N\ 4 N\
Business
— Econbiz SSClI — Source —  ABI/Inform
Complete
. J \\§ J \\§ J \\§ J
4 N\ 4 N\ 4 N\ 4 N\
Pollux Soclndex,
— ) ’ SSCl — Political — IBSS
Socio-Hub .
Science C.
\\ J . J . J . J
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https://www.webofscience.com/
https://research.ebsco.com/
https://www.proquest.com/

1.9 Datenbank-Syntax

Web of Science Business Source Complete ABI/Inform Complete
(Clarivate) (EBSCOhost) (Proquest)

,laboSr market* ,labo#tr market*“ ,labo*r market*“
KeyWords Plus Business Thesaurus Proquest Thesaurus

JEL classif. system

Basic Search: Topic = Titel, Abstract, Basic Search = Standardsuche =
KW alle Felder Volltext + Metadaten
NEAR | NEAR/3 N3 PRE | PRE3
W3 NEAR/3 | N/3
[Peer reviewed] Scholarly Journals durch Fachleute gepruft
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1.10 Exkurs: Peer Review

= Informationen zur Art des Peer Review:
auf den Webseiten der Zeitschrift
= |n den Datenbanken
= Fachportale: i.d.R. kein Filter

= Fachdatenbanken (EBSCOhost, Proquest): Filter
Peer Review/durch Fachleute gepriift

= Web of Science: nur Peer Review
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1.11 Exkurs: Rankings

Journal Impact Factor
= Journal Citation Reports

VHB Jourqual / Handelsblatt BWL
= Suche mit Publikationstiteln, mit OR verknupft

Scimago JR / Handelsblatt VWL
= Suche mit Publikationstiteln, mit OR verknupft

FTD50-Ranking / BWL
= Suche mit Publikationstiteln, mit OR verknupft
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https://jcr.clarivate.com/
https://www.vhbonline.org/services/vhb-rating-2024/teilratings
https://www.scimagojr.com/journalrank.php
https://guides.lib.usf.edu/FT_Top_50_Journals

1.12 Exkurs: Suche mit Kl

Am Anfang: erster Eindruck zum Thema, ggfs. erste
Artikel; Suchbegriffe verbessern

Am Ende: als Feedback-Buddy, prufen, Suchbegriffe
ggfs. anpassen

= Semantic Scholar

= ConnectedPapers (Datenbasis: Semantic Scholar)

= Consensus (Konkrete Fragen, mit Referenzen)

= Nur mit Anmeldung: ResearchRabbit, Scite.Al
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https://www.semanticscholar.org/
https://www.connectedpapers.com/
https://consensus.app/search/

lhre Literaturrecherche

Schritt 4:

Suchen Sie mithilfe von DBIS die fiir lhre Thema relevanten
Datenbanken heraus.

Fuhren Sie eine erste Suche mit einem Schlagwort durch.
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Finden: Fachportale
EconBiz, Socio-Hub,
adrl.Ink u.a.
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2.1 Fachportale

= Wirtschaftswissenschaften: Econbiz / http://www.econbiz.de —

= Soziologie: SocioHub / https://www.sociohub-fid.de/

= Politik: POLLUX / https://pollux.suub.uni-bremen.de/

= Medienwissenschaft: FID Media / https://katalog.adlr.link/
= Medizin: LIVIVO / https://www.livivo.de/

= erstellt und gepflegt von den Fachinformationsdiensten (Sammelschwerpunkte an
deutschen Bibliotheken)

= im Vergleich zu GoogleScholar findet hier eine fachliche und qualitative Auswahl
statt

UH
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http://www.econbiz.de/
https://www.sociohub-fid.de/
https://pollux.suub.uni-bremen.de/
https://katalog.adlr.link/
https://www.livivo.de/
https://wikis.sub.uni-hamburg.de/webis/index.php/Webis_-_Sammelschwerpunkte_an_deutschen_Bibliotheken

2.2 Econbiz Such-

begriffe:

URL: https://www.econbiz.de/ DE. EN

ZIEL: Bucher und Working Paper finden
= im Bestand der ZBW, deutschlandweit, international
= fur Einfihrungen, Uberblicke, Zusammenfassungen sowie erste aktuelle Studien und
Forschungsergebnisse zum Thema, um dieses in den Kontext einzuordnen

Suche
= Alle Felder, ggfs. auf das Feld ,Titel” beschranken; Syntax: ,labo?r market**
= Standard Thesaurus Wirtschaft
= Sortierung nach Relevanz und Aktualitat
= Anzeige im Detail: Schlagworter, Ahnliche Treffer (Thema, Autor)
= Merklisten, Zitieren, E-Mail, Exportieren (Endnote, Bibtex, Text)
= Suchhistorie speichern (kein automatischer Alert)
= Verfligbarkeit der Treffer am Arbeitsplatz: elektronisch zum Volltext (iber IP-Adresse),

gedruckt: in Bibliotheken finden (SUB Hamburg einstellen); Monographie nicht an der UHH:

aus der ZBW bestellen oder Fernleihe uber SUB

UH
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https://www.econbiz.de/

2.2 Econbiz / Ergebnisliste

 Alle Felder O nur freie Volltexte {3} Erweitert (© Suchhistorie Merklisten

Q  ("knowledge transfer*" OR "knowledge exchange*" OR "knowledge shar*") AND (intergeneration* OR older* m

Treffer 1 - 10 von 445 Sortieren

Datum (Neuestes) s

1 Book  Age and work . advances in theory, methods, and practice [m}
Zacher, Hannes (Hrsg.): Rudolph, Cort W. {Hrsg.) - Society for Industrial and Organizational Psychology - 2022 *
third section covers practical advances regarding age and job crafting, knowledge exchange. the work/non-
waork interface ..., healthy aging, and absenteeism and presenteeism, and organizational meta-strategies for
younger and older workers. The book ..

W \Volltext-Zugang prifen | v Weitere Zugénge

2 |artisie|  Learning from older siblings - impact on subsidiary performance: [m}
Garg, Garima; Sewak, Mayank: Sharma, Anurag - In: International business review : the official journal of ... 31 *
(2022)3. 5. 113

W \Volltext-Zugang prifen | v Weitere Zugénge

3 saok  Transfers of Zero-Basis Intangibles fo a Partnership [m}
Burke, Karen C. - 2022 *
The article examines the problem of contributed zero-basis intangibles in light of the IRS's inadvertent
disclosure of a transaction structured by Bristol-Myers Squibb to shift billions of dollars of built-in gain to a
related foreign partner

E] zumVolltext | Vv Weitere Zugange

4 [article|  Peer effects on job satisfaction from exposure to elderly workers [m ]

Kawata, Yuji; Owan, Hideo - In- Journal of the Japanese and intemational economies - . 63 (2022), S. 1-13 *

E] zumVoltext | “ Weitere Zugange

UH
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Suche einschranken

Jahr

Von:

e o

Wechseln

Thema

& Alles
O Knowledge transfer
DO Wissenstransfer

O Wissensmanagement m
O Knowledge management
DO Older workers m
O Altere Arbeitskrafte [39]
mehr ___

Online-Verflgbarkeit

>

25



2.2 Econbiz / Detailanzeige

< Zur Trefferliste

«17 von 79 »

aticle|  Intergenerational knowledge transfer in the academic environment of *

——| knowledge-based economy

Viorel Lefter, Constantin Bréatianu, Adriana Agapie, Simona Agoston and Ivona Orzea

Jahr: 201
Autor/innen: Lefter, Viorel ; Brétianu, Constantin ; Agapie, Adriana ; Agoston, Simona ; Orzea, lvona
Erschienen in: Amfiteatru economic : an economic and business research periodical. - Bucuresti : Ed.
ASE, ISSN 1582-9146, ZDB-ID 2566390-2. - Vol. 13.2011, 30, p. 392-403
Thema: Hochschule | Higher education institution | Hochschullehrer | Higher education staff |
Wissenstransfer | Knowledge transfer | Rumanien | Romania
I zum Volitext | v Weitere Zugange

Exemplare ‘ Weitere Angaben

Exemplare in der ZBW

Bandliste

> 16.2014=Nr. 35-37 (2014)
> 15.2013=Nr. 33-34 (2013)
> 14.2012=Nr. 31-32 (2012)

\ 42 AN44-RIr 20 20 (N4
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Fehler melden

Ahnliche Treffer (Thema) A

> Scientific research in economic ...
Stefanescu, Camelia, (2010)

> Demographic differences in usin...
Kaba, Abdoulaye, (2017)

> Personeller Wissenstransfer im ...
Dunkel, Torsten, (2006)

Mehr ...

Annliche Treffer (Personen) A

> Intergenerational knowledge tra...
Lefter, Viorel, (2011)

> Intergenerational knowledge tra...
Lefter, Viorel, (2011)

> Intergenerational knowledge tra...
Lefter, Viorel, (2011)

Mehr ...

26



2.3 Exkurs: Dissertationen

= Dissertationen an deutschen Universitaten

= Suche uber den Katalog der DNB: https://portal.dnb.de/ > Erweiterte Suche
> Standorte/Kataloge: Hochschulschriften

= Networked Digital Library of Theses and Dissertations: ETD Search
= Dissertationsverzeichnisse

Recherchetipp: Wie und wo finde ich Dissertationen?
https://www.wiso.uni-hamburg.de/bibliothek/ueber-die-bibliothek/neues-aus-der-

bibliothek/recherchetipps/nt19-048-rt11-dissertationen.html
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https://portal.dnb.de/
https://oatd.org/
https://www.sub.uni-hamburg.de/de/nc/recherche/datenbank-informationssystem/fachgebiet/allgemein-fachuebergreifend.html
https://www.wiso.uni-hamburg.de/bibliothek/ueber-die-bibliothek/neues-aus-der-bibliothek/recherchetipps/nt19-048-rt11-dissertationen.html

2.4 Exkurs: Forschungsvorhaben

= Gefdrderte Projekte
= GEPRIS — Geforderte Projekte der DFG - http://gepris.dfg.de/
= Bundesregierung — Forderkatalog -
http://foerderportal.bund.de/foekat/jsp/StartAction.do
= OpenAIRE — Geforderte Projekte der EU - https://explore.openaire.eu/search/find

= Forschungsprojekte im Internet finden
= Soziale Netzwerke fiir Wissenschaftler, z. B. ResearchGate, Academia.edu
= Programme einschlagiger Konferenzen (haufig sind die PPT-Folien der Vortrage verfligbar)
= Personen, Projekten in Twitter folgen
= Suche im Internet mit den Stichworten forschungsprojekt, forschung

UH
S
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http://gepris.dfg.de/
http://foerderportal.bund.de/foekat/jsp/StartAction.do
https://explore.openaire.eu/search/find
https://twitter.com/search-home?lang=de
http://www.google.de/

2.5 Exkurs: Google

Geben Sie Ihre Suche so spezifisch wie moglich ein (z. B. Angela Merkel Bundeskanzlerin).
Nutzen Sie die Phrasensuche (,XX XX*).

Beachten Sie die Autokorrektur-Funktion und die Wortvorschlage.
Nutzen Sie die Erweiterte Suche (z.B. filetype:pdf).
Behandeln Sie Google und Bing als Alternativen (,,Zweitmeinung®).

Prufen Sie, ob weitere alternative Internet-Suchmaschinen relevante und neue Treffer fur lhr
Thema zeigen.
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2.6 Exkurs: GoogleScholar (1)

wenig Moglichkeiten fir eine kontrollierte thematische Suche, Literatur aller Fachgebiete;

= Singular, Plural, Flexionsformen beachten; Trunkierung nicht moglich

= Erweiterte Suche: Phrasensuche, Autorensuche (author:schreyogg);
Nutzung von Operatoren behindert die Synonymsuche

= EinschlieBen von ,Zitation“ verandert nachhaltig die Trefferliste

= Sortierung nach Relevanz, Datum

= Zitiert durch, Ahnliche Artikel

= Voreinstellung: UHH find it

= Google Scholar Citations: Autorenprofile (Bsp. Tom Stargardt)

= Alert erstellen / Benachrichtigungen bzw. Folgen

UH
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2.6 Exkurs: GoogleScholar (2)

= Alle X Versionen®:
wenn kein Volltext angezeigt wird, kann hier geprift werden, ob Volltexte flir Versionen der
Publikation existieren

= Zitiert von*
>> extrahiert automatisch die bibliografischen Daten aus den Literaturangaben der
Dokumente und bestimmt die Zahl der Zitierungen auch fur Publikationen, die nicht als
Dokument verfligbar sind.
>> nicht vollstandig, da viele zitierende Dokumente nicht elektronisch verfligbar sind

=  Ahnliche Artikel“
Verfahren wird nicht erlautert

UH
S
{41 Universitit Hamburg

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 31



Schritt 5: Fulhren Sie Suchen zu lhrem Thema im relevanten Fachportal durch.
= Nutzen Sie ggfs. Boolesche Operatoren und Klammern (Synonyme mit OR).
Beispiel: (wissen* OR knowledge*) (transfer* OR weitergabe* OR austausch* OR
sharing®) (generation™ OR intergeneration* OR intergenerativ®).
= Ggfs. Schranken Sie die Suche auf das Feld , Titel ein.
= Priifen Sie die Sortierungen ,Relevanz“ und ,,Datum (Neuestes)“.
= Schauen Sie sich einen Treffer im Detail an.
= Welche Schlagworter kdnnen Sie weiterverwenden?
= Wie trifft der Artikel Ihr Thema? Eroffnet sich dadurch ein neuer Aspekt?
Bewerten Sie die Suche: Was hat funktioniert, was nicht? Wie sehen die
Ergebnisse im Vergleich zu Google/GoogleScholar aus?
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Finden
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Web of Sc
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3.1 Web of Science: SSCI

URL: https://dbis.ur.de/SUBHH/resources/5660

ZIEL: englischsprachige Zeitschriftenartikel finden

= interdisziplinar, in allen Publikationen weltweit
= nachverfolgen, wer wen zitiert und von wem zitiert/verwendet wurde
Suche

= Syntax: ,laboSr market*“
= Clarivate: Citation Report (Tutorial)
= Detail: Times Cited, Cited References, View Related Records

= Syntax:,labo $ r market*“; NEAR | NEAR/3 (in vorgegebener
Reihenfolge), (nur Adresse) same

= Thesaurus: KeyWords Plus

= Alert: Sign In > Alert, Citation Alert

UH
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Suchbegriffe: EN
Suchfeld: Topic
=AB, Tl, SU)

Peer Review: [nur
Peer Review-Publ.
enthalten]
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https://dbis.ur.de/SUBHH/resources/5660
https://youtu.be/n76odeELk_o

3.1 Web of Science: SSCI / Al enabled

Al enabled search

= Quick add keywords: On the search results page, users will be presented with a list of
keywords. These additional keywords are provided as relevant selections to the search, thus
helping users to complete or modify query quickly and effectively.

= Simplified Boolean Logic (Should Include, Must Include & Do Not Include): When a user
selects to add one keyword, this is ‘Should Include’ (OR) by default. However, when users
select at least 2 keywords (or multiple keywords), they can select to manage search logic
from 3-Dot menu to help complete their query with Boolean logic easily and effectively

UH
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https://webofscience.help.clarivate.com/en-us/Content/search-rules.htm

3.1 Web of Science: SSCI / Algorithmus

= KeyWords Plus: The data in KeyWords Plus are words or phrases that frequently appear in
the titles of an article’s references, but do not appear in the title of the article itself.

= You may also like: We use anonymous usage data from all our users to populate this list.
When someone visits a full record page and also visits another record page, these two topics
may relate to a similar topic. When we analyze millions of these relationships, we can start
to gain more confidence in the connection between records.

= Citation Topics (Meso, Micro, Macro): Citation Topics represent groups of papers related to
one another via citation. ... Citation clustering only assesses the relationship between
documents and nothing about their subject matter. With the help of the ISI, we labelled each
of the macro and meso categories based on their content. The large number of micro-topics

led us to a different approach — using an algorithmic tool to label each based on the most
significant keyword.
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https://support.clarivate.com/ScientificandAcademicResearch/s/article/KeyWords-Plus-generation-creation-and-changes?language=en_US
https://images.webofknowledge.com/WOKRS56B5/help/WOS/hp_full_record.html
https://clarivate.com/academia-government/blog/introducing-citation-topics/

3.1WoS /1 Mein Suchstring

. Gehen Sie zur ,,Advanced Search®.

. Wahlen Sie das Suchfeld ,, Topic“ aus.

Geben Sie lhr erstes Konzept ein (nur englische
Begriffe). Klicken Sie auf ,,Add to Query“ und
anschlielSend auf Search.

. Gehen Sie oben links auf die ,,Advanced Search* zuruck

klicken Sie auf ,,Clear” unterhalb der Query Preview.
Geben Sie den Suchstring fur Ihr zweites Konzept ein.
Klicken Sie auf ,,Add to Query“ und anschlieRend auf
Search.

. Gehen Sie oben links auf die ,,Advanced Search” zurticl

klicken Sie auf ,,Clear” unterhalb der Query Preview.
Verbinden Sie Ihre Suchen in der Advanced Search im
Bereich ,Session Queries“ mit AND.

. Klicken Sie auf die Anzahl der Treffer, um die
Ergebnisliste zu sehen.
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< BACK TO BASIC SEARCHES

Advanced Search Query Builder

DOCUMENTS RESEARCHERS
Search in: Web of Science Core Collection ¥ Editions: All v
Add terms to the query preview
Al Fields Example: liver disease india singh And Add to query
More options v Search Help

Query Preview

#2AND #1

+ Add date range X Clear

Query #2

Ts=(intergeneration* OR older* OR "age group*")

{"knowledge transfer OR exchange*" OR shar*") ‘
Edit

E‘) Session Queries

Build a new query based on your searches in this session.
Oos Combine Sets | ‘ i Clear History
[0 3 | #AND# 572 o 4 A
[0 2 | Ts=(intergeneration® OR older* OR "age group*") 941,372 Add to query ~ [T A 1
O 1 7s=( transfer*" OR "knowled, ge*" OR ge shar™) 37,832 ® /A



3.1WoS / 2 Eigene Ideen

1.

Offnen Sie im linken MenU den

Filter ,Web of Science Categories”.

Klicken Sie auf ,,See all“, dann werden Ihnen alle
Fachgebiete aufgelistet, aus denen die Treffer
stammen.

Wahlen Sie die relevanten aus.
Klicken Sie auf , Refine“.

Passen Sie ggfs. Ihre Suche an, indem Sie

- Ihren Suchstring bearbeiten (,Edit“) und Synonyme
erganzen oder |6schen, oder

- eine neue Suche mit einem weiteren Konzept
hinzufugen.
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Publications You may also like...

< Backtoall filters

Refine by Web of Science Categories

7 seleetan

M Management
[ cerontology

O education Educational Research

[ iformation Science Library Science

2 usiness

O Public Environmental Occupational Health

[ entistry Oral Surgery Medicine
[ Geriatrics Gerontalogy

[] Health Care Sciences Services

® Economics

O nursing

[ Medicine General internal

[ Computer Science Information Systems
[ Social Sciences Intesdisciplinary

[ Environmental sciances

[ environmental Studies

[ Computer Science nterdisciplinary Applications

[ computer Science Theory Methods
[ Health Policy Senices

[ eeychology Applied

[ Multidisciplinary Sciences

[ Green Sustainable Science Technology
[ Secial Work

[ Rehabilitation

O Agriculture Dairy Animal Science
[ avea studies

[ engineering Industrial

[ ergonomies

[ Nutrition Dietetics

O Pediatrics

[0 Pharmacology Pharmacy

O Psychology Clinical

[ psychology Developmental

O Psychology Experimentat

[ Social Sciences Biomedical

[ sportsciences

[ Agriculeural Economies poiey
[ Behavioral sciences

(] Clnieal Newrslogy

O Ecology

[ Emergency Medicina

[ Family studies

[ Hespitalty Leisure Sport Tourism
[ Humanities Multiisciptinary
[ Infectious Diseases

(] Medicine Research Experimental
[ Gperations Research Management Science

0] primary Hesitncare

€D Copy querylink

Results count v

[ Womens Studies

[ Archaestogy

O

O audiology Speech Language Pathology
] Automation Control Systems

O siology

[ chemistry Multiisciptinary

O computer Science Hardware Architecture.
[ critical Care Medicine

O Demography

[ Development studies

[ Education Special

[ Engineering Enviranmentat

[ Engineering Mechanical

[ Food Science Technology

[ Genetics Heredity

O wistory

] immunoiogy

[ Language Linguistics

O v

[ Marine Freshwater Biology

[ Waterials Science Multidisciplinary
[ Metallurgy Metallurgical Engineering

[ Mining Minera rocessing
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3.1WoS / 3 Schlagworter der Datenbank

1.

4.

Schauen Sie sich interessante Artikel in der Vollanzeige an.
Im Bereich ,,Keywords“ sehen Sie:

- Author Keywords (von den Autoren vergeben, sind nicht
standardisiert)

- Keywords Plus (automatisiert generierte Schlagworte).

Klicken Sie auf interessante Schlagworter und merken Sie sich
diese damit fur eine weitere Suche.

Dazu gehen Sie wieder zur ,,Advanced Search® und
kombinieren

- die Schlagworter miteinander oder

- ersetzen das eine Konzept mit dem Schlagwort und
kombinieren dieses mit dem eigenen Suchstring fur das andere
Konzept.

Probieren Sie unterschiedliche Kombinationen aus.
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3.1WoS / 4 Entdeckungen

1. Lassen Sie sich die Liste lhrer Treffer anzeigen. Wahlen Sie S [rrreroremy | praerwyeey |y Ty o> | [ ¢ 1 aws
oben rechts ,Citation Report®. Hier wertet Web of Science
die Treffer danach aus, welche am haufigsten von anderen Y and Z Generations at Workplaces
Artikeln zitiert wurde. In der Regel wird davon " o e e o W e
ausgegangen, dass haufig zitierte Literatur grundlegende S B e
Literatur ist, die in der EinfUuhrung zu einem Thema zitiert bt 304 s oninl Daibas
werden kann. - 2o

2. Schauen Sie sich interessante Artikel in der Vollanzeige an. . o s e e g 1

Breakdown of how this article has been
mentioned, based on available citation

Nutzen Sie insbesondere das , Citation Network":

context data and snippets from 26 citing

= XX Citations = wie haufig wurde der Artikel zitiert: i )
Klicken Sie auf die Zahl, werden die Artikel aufgelistet. —— .

= XX Cited References = das Literaturverzeichnis des Nepeacte iermpmic TR ryroniicon ain B
vorliegenden Artikels: Klicken Sie auf die Zahl, werden e A

die Artikel aufgelistet.

=  View Related Records” = Artikel, die eine hohe
Ubereinstimmung mit der in dem angezeigten Artikel
verwendeten Literatur haben.
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3.1 WoS / Citation Report (1)

3 Clarivate i Products

Web of Science” Search Marked List History Alerts Signin v

Search > Results > Results

127 results from Web of Science Core Collection for:

Q, ("knowledge transfer*" OR ge shar*" OR "} ledge exchange*") AND (intergeneration* OR "age group*" OR older) (Topic) ‘ Analyze Results l Citation Report reate Alert

Refined By: [ Web of Science Categories: Business or Management X | Clearall

e Copy query link

Publications You may also like...

Refine results

D 0/127 Add To Marked List ] [ Export v ] Relevance v < 1 of3 >
[J 1 Understanding Generational Differences in Knowledge Sharing
Quick Filters Widen, G; Ahmad, F; (...); lvantsova, E
21st European Conference on Knowledge Management (ECKM)
D B Review Articles By 2020 | PROCEEDINGS OF THE 21ST EUROPEAN CONFERENCE ON KNOWLEDGE MANAGEMENT (ECKM 2020) , pp.841-849 35
[J @ Early Access 6 Generational traits generally have mixed impact on work activities. From previous research we have a very scattered picture of References
D B Open Access 28 the impact of generational differences in the workplace context. This paper investigates how generational differences influence
the knowledge-sharing behaviour in organizations. Interviews were conducted in two Finnish organis ... Show more
Findit KN Full Text at Publisher *** Related records
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3.1WoS / Citation Report (2)

Citations
83 Publications Citations: highest first v < 1 of2 >
< Back Forward > LY
8 Total
2017 2018 2019 2020 2021 REgveay
Total 34 55 129 195 156 95.17 571

Y and Z Generations at Workplaces

© 1 Bencsik, A; Horvath Csikos, G and Juhasz, T 10 5 19 22 20 1267 6
Sep 2016 | JOURNAL OF COMPETITIVENESS 8 (3), pp.90-106

Intergenerational knowledge sharing in family firms: Case-based evidence from the New
o2 Zealand wine industry

Woodfield, P and Husted, K
Mar 2017 | JOURNAL OF FAMILY BUSINESS STRATEGY 8 (1), pp.57-69

Workplace productivity and office type An evaluation of office occupier differences based on

© 3 ageandgender 0 3 12 1 10 72 36
Haynes, B; Suckley, L and Nunnington, N
2017 | JOURNAL OF CORPORATE REAL ESTATE 19 (2) , pp.111-138

A Phase Model of Intergenerational Learning in Organizations

@ 4 Gerpott, FH; Lehmann-Willenbrock, N and Voelpel, SC 1 4 9 9 8 6.2 31
Jun 12017 | ACADEMY OF MANAGEMENT LEARNING & EDUCATION 16 (2), pp.193-216

Impact of knowledge sharing, learning adaptability and organizational commitment on
Os absorptive capacity in pharmaceutical firms based in Pakistan

Rafique, M; Hameed, S and Agha, MH
2018 | JOURNAL OF KNOWLEDGE MANAGEMENT 22 (1), pp.44-56
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3.1 WoS / Search alert

Search history
ODER
Advanced Search

Wichtig:

Suchen Sie zuerst die
Konzepte einzeln, probieren
Sie die Kombinationen aus.
Erst dann schreiben Sie die
beste Kombination in
Search aus und setzen den
Alert.
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DOCUMENTS RESEARCHERS
Search in: Web of Science Core Collection ¥ Editions: All ¥
DOCUMENTS CITED REFERENCES STRUCTURE
Example: oil spill* med
‘ Topic - ‘ [ "knowledge transfer" OR "knowledge exchange™" OR "knowledge shar*" %

r y [ Example: oil spill* med

] ‘ And v Topic v [ intergeneration* OR older* OR young* OR "age group*" OR multigeneration* 1% ]
I + Add row I I + Add date range ] Advanced search

=

"knbwledge transfer*" OR "knowledge exchange*" OR "knowledge shar*" (Topic)
O ™2 angdntergeneration* OR older* OR young* OR "age group*" OR multigeneration*
Mopic) and Management or Business or Economics (Web of Science Categories)

"knowledge transfer*" OR "knowledge exchange*" OR "knowledge shar*" (Topic)
O 1 and intergeneration* OR older* OR young* OR "age group*" OR multigeneration*

(Topic)
"knowledge transfer*" OR "knowledge
exchange*" OR "knowledge shar*" (Topic)
and intergeneration* OR older* OR young*
Hame* OR "age group*" OR multigeneration*
Test2 (Topic) and Management or Business or Rerun Search

Economics (Web of Science Categories)
Less..

Database: Web of Science Core Collection

242

1,281

Add to query ~

Add to query ~

Active

o S

J

()

N,
»

Move optiofis v



3.1 WoS / Article citation alert

Sustainability labels matter

By

Source

Article Number
Published
Early Access

Indexed
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S
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Kolling, C (Kolling, Christopher) (1] ; Busch, T (Busch, Timo) [1]

View Web of Science ResearcherID and ORCID  (provided by Clarivate)

FINANCE RESEARCH LETTERS ¥
Volume: 73
DOI: 10.1016/j.frl.2024.106609

106609
MAR 2025
DEC 2024

2025-01-15

Citation Network

In Web of Science Core
Collection

0 Citations

A Create citation alert

21

Cited References

- View Related Records

How does this

44



3.1WoS / Author profile: (Publication) alert

= Search >  Results for BUSCH T (Author) > ... > Sustainability labels matter >  Author Profile
MENU .
F113 -;: V4 A
Review matching Submit a
. . Add alert
ﬁ profiles . correction e

S Timo Busch @

® | B (Busch, Timo) | University of Hamburg

Identifiers l} Web of Science ResearcherlD: A-9558-2017
https://orcid.org/0000-0001-6405-5252

Published name Busch, Timo
Organizations University of Hamburg
University of Zurich

Duisenberg Sch Finance
Wuppertal Inst Climate Environm & Energy

UH Swiss Federal Institutes of Technology Domain
L2 ¥ Universitdt Hamburg Subject Categories Business & Economics; Environmental Sciences & Ecology; Science &
DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILOUNG Technology - Other Topics; Engineering; Social Sciences - Other Topics



3.1 WoS / Literatur speichern

so like...

Sort by
[ 0/8,845 | Add To Marked List H Export v ] %

1 'Traditi

Santos, YT

Aug 2024 (
=, Enridlild Cited References

Ever since
have be

MENU

Marked List

50 results in Web of Science Core Collection

n Refine results
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al or critical'?: Reflections on information literacy in the Philippines

rly Access) | INFORMATION DEVELOPMENT =

coining of the term 'information literacy' in 1974, various conceptions, models, frameworks, and measures
ed in its discourse. This article reflects on how contemporary global information literacy conceptions,

[ ofso

Oz

li

Impediments of information literacy in face-to-face universities in ¢

EndNote online C(
EndNote desktop

Add to my researcher profile

Plain text file

RIS (ather reference software)

BibTeX

rmez
Excel

InCites
Email

Fast 5000

No more than 1000 records at a time

Record Content:

Author, Title, Source, Abstract ~

o))



Schritt 6: Fiihren Sie eine Recherche zu lhrem Thema im WoS durch.

1. Suchen Sie die sinntragenden Begriffe Ihres Themas einzeln.
Kombinieren Sie diese anschliefend.

2. Welche Suchwdrter fliihren nicht zum Ergebnis? Wie kdnnen Sie die Suchanfrage
verbessern?

3. Wie konnen Sie das Themengebiet spezifizieren (Datenbankauswahl und/oder
WoS Categories, Citation Topics)?

4.  Finden Sie einen Artikel zum Thema, der IThnen als Ausgangspunkt fur das
»Schneeballprinzip“ dient.
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Finden:
EBSCOhost
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3.2 EBSCOhost: BSC

URL: https://dbis.ur.de/SUBHH/resources/5660

ZIEL: englischsprachige Zeitschriftenartikel finden

= in allen wirtschaftswissenschaftlichen Publikationen weltweit
= mit den aktuellsten Studien und Forschungsergebnissen

Suche

= Einschrankung auf ,Peer Reviewed“

= Business Thesaurus, Deskriptoren fur die Suche nutzen

= Begriffe einzeln suchen & in Recent activity verknupfen

= Syntax: ,labo#r market*; N3 (Reihenfolge egal) | W3 (gleiche
Reihenfolge der Begriffe)

= Alert: Sign In > Alerts

{41 Universitit Hamburg
UNG | DER LEHRE | DER BILDUNG

Suchbegriffe: EN
Suchfeld: [Default]
(=AB, Tl, Subject)
Peer Review: Filters
> Peer Reviewed

49



https://dbis.ur.de/SUBHH/resources/5660

3.2 EBSCOhost: BSC / Kl und Algorithmus

= Al Insights is a summarization feature available in search results where once the

Al Insights button is clicked on a specific article, 2-5 Insights are generated for
that article

> nur in der Results-Liste und nur fur Artikel, fur die der Volltext verfliigbar ist

= Publication Contents = Artikel aus demselben Heft der Zeitschrift

= Translate: For articles and e-books that are available in html
(via Automatic Translation Software)
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https://connect.ebsco.com/s/article/Artificial-Intelligence-AI-Transparency-Fact-Sheet-Generative-AI-Insights?language=en_US
https://connect.ebsco.com/s/article/What-is-the-Publication-Contents-Feature-and-What-Content-Does-it-Support?language=en_US
https://connect.ebsco.com/s/article/How-to-translate-the-language-of-the-EBSCO-interfaces-and-or-HTML-Full-Text?language=en_US

3.2 BSC / 1 Mein Suchstring

1.

Suchen Sie die Konzepte jeweils einzeln -
es funktionieren nur englische Begriffe.

Gehen Sie im linken Menu auf ,,Recent
Activity“.

Léschen Sie alle Eintrage im oberen
Suchfeld.

Wahlen Sie im Tab Search History
die relevanten Suche aus und kombinieren
Sie diese mit AND.

Schranken Sie lhre Ergebnisse im Filter auf
,Peer Reviewed" ein.

Schauen Sie sich jeweils die erste
Ergebnisseite an
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Searching: Business Source Complete

(S1AND S2)

Y Recent activity

Search History Viewed Records

2* Number of searches: 2 17 Newest

Combine with AND
Al

Combine with OR
ultigeneration* OR older* OR young* OR "age group*"
Combine with NOT

"knowledge exchange*" OR "knowledge shar*" OR "knowledge transfer*"

©23:53  Results: 11.392
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3.2 BSC / 2 Eigene Ideen

1. Haben Sie zu viele Treffer, streichen Sie
ggfs. Synonyme weg oder fligen Sie ein
weiteres Konzept hinzu.

2. Haben Sie zu wenige Treffer, lassen Sie ein
Konzept weg und/oder fligen Sie weitere
Synonyme hinzu.
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Search History Viewed Records

Number of searches: 5 45 Mewest v

s5 H
(51 AND 54)

Resulis: 343

Prasimity

54 H
intergeneration® OR multigeneration® OR older® OR young® OR "age group® OR transgeneration®

94, 23:50  Results: 107728

53 [
(51 AND 52)

94, 33:5E  Resulrs: 349

Prosimity

52 o
intergeneration® OR multigeneration* OR older® OR young® OR "age group™”

94, 33:53  Results: 107575

B H
"knowledge exchange®” OR "knowledge shar*" OR "knowledge transfer*”

94, 33:53  Resulrs: 11392



3.2 BSC / 3 Schlagworter der Datenbank

1. Finden Sie einen interessanten Treffer, 6ffnen Sie diesen in der

Detailanzeige.

2. Schauen Sie sich die Schlagworte (Subjects, Subject Terms) an.

3. Klicken Sie auf interessante Schlagworte, um eine neue Suche
auszulosen.

4. Gehen Sie zur ,Recent Activity > Search History“.

5. Verkniipfen Sie Ihre Suchen mit AND, z. B.
- je ein Schlagwort fir je ein Konzept, d.h. Sie ersetzen lhre
Anfangssuchen;
- ein Schlagwort flir Konzept 1 und ein Suchstring vom Anfang
flr Konzept 2.
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3.2 BSC / 4 Entdeckungen

H 6 B e+ X

1. Schauen Sie sich einzelne Treffer € e
. . . % Peer reviewed | Academic Journal
im Detail (Deta iled Reco rd) an. Older workers' knowledge seeking from younger coworkers: Disentangling
. . countervailing pathways to successful aging at work.
2° PrUfen Sle den Ta b ” RelatEd ItemS“. Published in: Journal of Organizational Behavior (John Wiley & Sons, Inc.), Jan2024

Database: Business Source Complete
By: Pfrombeck, Julian; Burmeister, Anne; Grote, Gudela

Access options

Details [ Related items

# Peer reviewed | Article [N
Issue Information.
In: Journal of Organizational Behavior (John Wiley & Sons, Inc.), ]an2024 + Business Source Complete

# Peer reviewed | Article

Opening new brokerage opportunities while closing existing ones: The Tertius Iungens orientation as a source of

network advantage.
By: Kauppila, Olli-Pekka; Bizzi, Lorenzo; Obstfeld, David * In: Journal of Organizational Behavior (John Wiley & Sons, Inc.), Jan2024 « Business Source

S
{41 Universitit Hamburg
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3.2 BSC / Create Alert

Creating and

Search articles, books, journals & more

N Searching: Business Source Complete Basic search
managing search
intergeneration* OR multigeneration* OR "age group*" OR young* @ ‘ ‘ All fields v ‘
alerts
‘ AND WV ‘ ‘ DE "Knowledge transfer” ® ‘ ‘ All fields v ‘

Wichtig: Moo I p— =
Suchen Sie zuerst die

Konzepte einzeln, [
probieren Sie die
Kombinationen aus.
Erst dann schreiben
Sie die beste BT
Kombination in der
Advanced Search aus
und setzen den Alert.

Searching: Business Source Complete O MyEBSCO

‘ (intergeneration* OR multigeneration* OR "age group*" OR young*) AND DE "Knowledge transfer" ® Q ‘

Full Text Source type WV Advanced search

[ ~ Peer Reviewed ” Alltime w

[] + Results:139 Show: 10 v | 15 Relevance v } H
Save search
Create alert
[ % Peer reviewed | Academic Journal L.
mw‘ja" versitat Hamburg ~ KNOWLEDGE TRANSFER ACROSS PEER AND MULTIGENERATIONAL TEAMS OF

EMPLOYEES.

Bv: CZAINSKA. Katarzvna - In: Scientific Paners of Silesian University of Technoloav. Oraanization & Manaaement / Zeszvty Naukowe


https://connect.ebsco.com/s/article/Creating-and-Managing-Search-Alerts-in-the-New-EBSCO-User-Interfaces?language=en_US

3.2 BSC / Literatur speichern (1)

. . - B o 66 selecte esults: 'Show: 10 v ’l:= Relevance v ‘ T
USIhg the Cite and i 0 m 10selected  Results: 139 | H H_‘
Export Tool in the New &

EBSCO Inte rfa ces 1 @ Peer reviewed | Academic Journal n

KNOWLEDGE TRANSFER ACROSS PEER AND MULTIGENERATIONAL TEAMS OF
EMPLOYEES.

Search Results

> C t (A f" h By: CZAINSKA, Katarzyna « In: Scientific Papers of Silesian University of Technology. Organization & Management / Zeszyty Naukowe
Ite nrunrun gs Politechniki Slaskiej. Seria Organizacji i Zarzadzanie, 2024 * Business Source Complete

Z e | C h e n) Purpose: identification of differences in methods, forms and IT channels of knowledge transfer used in employee peer and
multigenerational groups. Design/methodology/approach: preferences for knowledge transfer in peer groups were assur... Show more

> Export Citation e

Subjects: Young workers; Employee seniority; Employee transfers; Social impact; +2 more

Cite X

Article
KNOWLEDGE TRANSFER ACROSS PEER AND
MULTIGENERATIONAL TEAMS OF EMPLOYEES.

CZAINSKA, Katarzyna
2024

+9 more items
I8 Copycitation  [Bs Export citation

Export to your citation tool of choice

= Export in RIS format (e.g. CITAV], EasyBib, EndNote, Mendeley, NoodleTools,
ProCite, RefWorks, Zotero, etc.)

UH « Export to EasyBib
iti + Export to RefWorks
. e * E EndNe Web
L2 Universitit Hamburg Hport o Fnatiote e

+ Export to NoodleTools 56
DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG


https://connect.ebsco.com/s/article/Using-the-Cite-Tool?language=en_US

3.2 BSC / Literatur speichern (2)

Links:
My Dashboard
> Saved

Export citation X
> Tab: Records

Article

Les évolutions digitales dans I'entreprise familiale: obstacle ou

u Saved pentacle de la coopération intergénérationnelle?

My dashboard ~ VILLEGER, Amélie

2020

& Projects Records Searches

+ 1 more item

[ Saved
@ & Number of records: 2
D Recent activity - _
m Export to your citation tool of choice.

f Holds & checkouts . )

# Peer reviewed | Artikel Export in RIS format (e.g. CITAVI, EasyBib, Mendeley, NoodleTools, ProCite, RefWaorks,
4 Alerts Les évolutions digitales dans l'entrep Zatero, etc.)

intergénérationnelle? Export to EasyBib

Export to RefWorks
Export to EndNote Web

Export to NoodleTools
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Schritt 7: Flihren Sie eine Recherche zu lhrem Thema in einer relevanten Datenbank
auf EBSCOhost durch.

1.  Wahlen Sie unter ,Choose databases” eine Datenbank aus.
2. Schranken Sie Ihre Suche auf ,Peer Reviewed® ein.

3. Suchen Sie anschlieBend die sinntragenden Begriffe Ihres Themas einzeln. Achten
Sie darauf, ob Sie gute Schlagworter sehen.

4. Kombinieren Sie zuerst die Suche mit den sinntragenden Begriffen mit AND.
Priifen Sie anschlieRend, wie sich Ihre Suchergebnisse andern, wenn Sie Begriffe
mit Deskriptoren ersetzen.
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Finden
Proquest
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Suchbegriffe: EN
3.3 Proquest: ABl/Inform Suchfeld: NOFT

(=AB, Tl, Subject)
URL: https://dbis.ur.de/SUBHH/8056 Zeer ’ZEV’?W-’ )
ZIEL: englischsprachige Zeitschriftenartikel finden eer-reviewe

- in allen wirtschaftswissenschaftlichen Publikationen weltweit
- mit den aktuellsten Studien und Forschungsergebnissen

Suche

= Recent Searches (Suche/Alert speichern)

= Einschrankung auf ,Peer Reviewed"

=  Wichtig: im ,,Anywhere except fulltext (NOFT)“ suchen

= labo*r market*“; PRE | PRE3 (vorgegebene Reihenfolge), NEAR/3 | N/3 (beliebige
Reihenfolge)

= Details: Thema / Suche mit Indexierungsbegriffen, Verwandte Elemente

= Alert: My Research > Alert erstellen

UH
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https://dbis.ur.de/SUBHH/8056.html

3.3 Proquest: ABI/Inform / Algorithmus

= Suggested items: The Related items menu displays five suggested items that are
related to the current record. ProQuest analyzes the keywords in the full record
and then suggests similar items that include similar key words, phrases, or
concepts as the displayed document.

= Translate: The Full Text in HTML format displays within the body of the full
record. There may also be an option to translate the full text. ProQuest will
translate the full text from English to any of the 14 languages currently
supported. When you click Translate, a disclaimer will advise you that this is an
“on-the-fly" machine translation and is not intended to replace human
translation.

UH
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https://proquest.libguides.com/proquestplatform/view

3.3 Proquest / Relevanz-Sortierung

= “Important to know: Any terms retrieved using either truncation (*) or wildcard
(?) characters are not considered when sorting your results based on relevance.
That's because there is no way for ProQuest to assess the relevance of these
terms to your research. For example, your search for 'bio™ could return
occurrences of any or all of these terms: 'bionic' or 'biosynthesis' or 'biodegrade
or 'biographic.' One, some, all, or none could be relevant to your research.”

(Proguest Search Tips)

{41 Universitit Hamburg
UNG | DER LEHRE | DER BILDUNG
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https://www-1proquest-1com-1009a76l0007c.emedien3.sub.uni-hamburg.de/help/academic/Search_Tips.html?highlight=wildcard%2C#wildcards

3.3 Proquest / Literatur speichern

ABI/INFORM Collection

"information literacy”

4,308 results Modify search  Recent searches  Save search/alert v

Relevance v

Sorted by Select 1-20 Q°°° 20 Selected items  Clear

v/ , language use and information culture as tools for enhancing information literacy within smallholder maize 0 o o
y a
Limit 1o Full Tea
je. Munene, John C; Ntayi, Joseph M; Sserwanga, Arthur; Kagaari, James. The Bottom Line; Bradford Vol 37, Iss. 2, (2024) 117-136
O Full text urrent information society, information literacy is a core
Peer reviewed ary, 2020, Zhao et al , 2022) Information literacy in
tion literacy studies have been done albeit in the formal
- @ x
Source type ~ Full text B Full text - PDF (899 x8) 110 References Export/Save
@ Scholarly Journals (4,275) .
All save & export Opthl’lS e x Items selected 20 Deselect items when done
§ Magazines (4
: — ' cology. deepfakesand mi it 10
B Trade Joumals (4) 2 o RIS (works with EndNote, Citavi, Mendeley etc ) v
N se Luis. Communication &
B conference Papers & MOST POPULAR P
Citation, abstract, indexing, PDF Link v
Proceedings (24) eh avaslable
Cite Email Save to My
Research
CITATION EXPORT X
RefWorks EndNote: Citavi, NoodleTools EasyBib
Mendeley,
etc.
OTHER OPTIONS se in a citation management 100l such as EndNote, C « Mendeley You
. ted 10 sav " program 10 0pen the
iti functionality
I 2 Y Universitat Hamburg Print PDF Microsoft Microsoft Textonly
Excel Format  Word Format
DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG Privacy Policy Cancel
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Schritt 8: Fiihren Sie eine Recherche zu lhrem Thema in einer relevanten Datenbank
auf Proquest durch.

1. Wabhlen Sie unter ,,Change databases” eine Datenbank aus.
2. Schranken Sie Ihre Suche auf ,, Peer Reviewed“ ein.

3. Suchen Sie anschlieBend die sinntragenden Begriffe Ihres Themas einzeln. Achten
Sie darauf, ob Sie gute Schlagworter sehen.

4. Kombinieren Sie zuerst die Suche mit den sinntragenden Begriffen mit AND.
Priifen Sie anschlieRend, wie sich Ihre Suchergebnisse andern, wenn Sie Begriffe
mit Deskriptoren ersetzen.
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1. Finden Sie sich zu zweit zusammen. Peer-Feedback:
Was haben Sie gelernt?

2. Uberlegen Sie, welche Suchfunktion oder Option Sie
besonders hilfreich fanden (z. B. bei Web of Science).

3. Zeigen Sie sich diese gegenseitig.

4. Notieren Sie dann bitte auf die Moderationskarten:
- Datenbank
- Funktion/Option
- Warum ist diese Funktion hilfreich?

UH
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Schritt 9: Fiihren Sie eine Recherche zu lhrem Thema in einer weiteren relevanten
Datenbank durch.

1.

2.

3.

Recherchieren Sie in einer weiteren von Ihnen ausgewahlten Datenbank. Nutzen Sie die IThnen
zur Verfugung stehenden Suchoptionen.

= Welche Suchstrategie war am erfolgreichsten?

= Wie haben Sie im Verlauf der Recherche Ihre Suchstrategie angepasst?
Stellen Sie eine Ranking-Liste der Datenbanken zu Ihrem Thema auf.

=  Welche Alerts mochten Sie wo einrichten?

Reflektieren Sie lhre bisherige Suche: was lauft gut, wo gibt es Herausforderungen?
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Reflektieren
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S
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4.1 Lernstopp: Stellschrauben

UH
{41 Universitit Hamburg
DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG

A

Felder
= Stichwort vs. Schlagwort

\

Suchsyntax
= AND, OR, History

.

Suchbegriffe
= Konzepte, Synonyme

Datenbank
= fachspezifisch, interdisziplinar
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4.2 Lernstopp: Checkliste

)Datenbanken (alle relevanten Datenbanken, Suchoptionen genutzt)

) Ubersetzung der Suchanfrage in einzelne Konzepte

) Varianten (Schreibvarianten, Trunkierung, verwandte Begriffe, Tippfehler)

) Operatoren (AND, OR, Klammern)

) Suchfilter (Peer Reviewed, Literaturnachweise, durch Fachleute gepriift)

) Deskriptoren, Schlagworter

) Felder (Titel, Autor, Schlagworte)

UH PRESS Peer Review of Electronic Search Strategies: 2015 Guideline Statement
Universitit Hamburg
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https://doi.org/10.1016/j.jclinepi.2016.01.021

4.3 Offene Fragen und Diskussion (1)

Wie viel Zeit sollte man sich fiir die Recherche nehmen?

= An einem Punkt stoppen und gefundene Literatur durchschauen,
ordnen und bewerten,

= ggfs. Lucken finden, dann nach Literatur dafur suchen

= bei konkreten Fragen ggfs. erneut recherchieren

= Dubletten mithilfe des Literaturverwaltungsprogramms bereinigen

UH
{41 Universitit Hamburg
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4.3 Offene Fragen und Diskussion (2)

1 Citavi auch als Sudelbuch nutzen
Alles in einem

Proiekt? »Soll ich mit einem oder mehreren Projekten arbeiten?«
rojeKt:
Wir empfehlen mindestens zwei Projekte: ein Projekt fur Ihre aktuelle Publikation
(z. B. Doktorarbeit) und ein Sudelbuch-Projekt. Letzteres ist Sammeltopf fur alles,

was Sie sonst noch interessiert. Darin landen Buchtitel, Zeitungsartikel und Mate-

rialien zu Theaterauffihrungen, Filmen, Ausstellungen etc,, die Sie begeistert haben.

Wichtig: Das Erfassen darf nicht viel Zeit kosten — beschranken Sie sich auf High-
lights. Auf Prazision kommt es auch nicht an. Bei einem groBartigen Film reicht es,
wenn Sie nur den Filmtitel eintragen und vielleicht Links zu einer Inhaltsangabe
oder Rezension. Besonders wichtige Internetseiten kénnen Sie als PDF speichern:
Seite in Citavis Vorschau anzeigen lassen und auf Als PDF speichern klicken.

@ So macht es ein Kollege: /ch flihre das Sudelbuch jetzt schon ein paar
Jahre mehr oder weniger sorgféltig (meist weniger). Ausgemistet und
geordnet habe ich es bislang nicht. Es enthdlt Liicken, Schéitze und auch
— aus heutiger Sicht — Schrott. Genauso wie mein Gedcdchtnis. Aber die
beiden ergdnzen sich ganz gut, und das Sudelbuch hilft mir, Lese-

Erfahrungen und Erlebnisse zu bewahren.
{41 Universitit Hamburg
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https://www.uni-trier.de/fileadmin/bib/files/20_Tipps_zu_Citavi_6.pdf

4.3 Offene Fragen und Diskussion (3)

Wann ist meine Recherche beendet?

1. “All the references in the bibliography of newly discovered journal articles,
chapters, and other primary and secondary sources have already been explored.
This means that you have come full circle and what you are now looking at (be it a
new or earlier reference) has already been consulted or referred to along the way.

2. Same thing with ideas. You have (more or less) exhausted the collection of
sources about your research question and hypothesis, and although there’s
always something new to learn, for this exercise, you have come as far as you can.

3. Most important, you and your adviser and colleagues (and whoever else is acting
as your mentor) are satisfied that you have comprehensively addressed the
important issues of the theory underlying the question you are asking as well as
the methods.”
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(Salkind, Neil J. "How Do | Know When My Literature Review

is Finished? Couldn't It Go On Forever?" 100 Questions and

Answers About Research Methods. Los Angeles: SAGE,

2012. pp. 28-30.)
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https://us.sagepub.com/sites/default/files/upm-binaries/41396_16.pdf
https://klnpa-lvc.primo.exlibrisgroup.com/discovery/fulldisplay?docid=alma991000389689703576&context=L&vid=01SSHELCO_LVC:LVC&search_scope=MyInstitution&tab=LibraryCatalog&lang=en

4.3 Offene Fragen und Diskussion (4)

Den Artikel von der Kl zusammenfassen lassen oder nicht?

1. Abstract lesen —gibt die Hauptinformationen wieder
> Aussortieren oder komplett lesen?

2. Einleitung und Schluss der Artikels lesen
> Aussortieren oder komplett lesen?

3. Erst danach geht es in den vollen Artikel > und jetzt sind alle Informationen wichtig
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4.4 Reflexion: Workflow

1.

v

Suchbegriffe Uberlegen

Datenbanken identifizieren
ggfs. Testsuchen machen

Auf den relevanten Datenbankoberflachen registrieren (Alerts, Suchen speichern)
Fachportal, SSCI, Fachdatenbanken auf EBSCOhost und/oder Proquest

In den Datenbanken suchen
Fachportal (Working Papers) > SSCI (Relevanz) > Fachbibliographien (Vollstandigkeit)

Suchgeschichte speichern/exportieren fir die Dokumentation

Suchergebnisse in Literaturverwaltung importieren, ggfs. mit Schlagwort versehen
(Datenbank, Thema, Ungelesen)

Sofort die Volltexte speichern ODER Volltexte erst nach erstem Screening speichern
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4.5 Literatur bearbeiten in Citavi

Schlagworter

Zum Inhalt = thematische
Verschlagwortung

z. B. fuir grobere/erste
Vorsortierung, ggfs.
Unterthemen/Aspekte, liber die
Kapitel verteilt)

Nicht standardisiert, ggfs. auch
aus Datenbanken und Katalogen

D

Schlagwaorter vergeben

Schlagworter helfen lhnen, in Ihrem Projekt einzelne Titel <

in kurzester Form zu beschreiben. Sie kénnen jedem Titel £

Inhalt:

» Einen Titel verschlagworten

» Schlagworter aus PDF Gbernehmen

» Mehrere Titel gleichzeitig verschlagworten
= Detailformular nutzen

» Schlagwortlisten pflegen

Kategorie

Als inhaltliche Gliederung der
Arbeit = Werke, Zitate, Gedanken
einander zuordnen

Hierarchisch

Ubertragen in anderes Citavi-
Projekt, Textverarbeitung oder
Mindmapping-Programm

Kategorien zuweisen

Mit Hilfe von Kategorien ordnen Sie verschiedene Werke, Zitate oder Gedanken ein
zusammen gehdren oder die sich in anderer Weise aufeinander beziehen. Sie kénn

Projekt ein Kategoriensystem erstellen. Das Kategoriensystem konnen Sie jederzeit

Sie konnen ein Kategoriensystem auch in ein anderes Citavi-Projekt tbertragen ode
Textverarbeitung (z. B. Microsoft Word®) oder ein MindMapping®-Programm expo
importieren.

Inhalt:

» Kategorien erstellen
= Kategorien zuweisen
= Kategorien importieren oder exportieren

» Zusammenarbeit mit MindMapping-Software

Gruppen

z. B. gruppiertes
Literaturverzeichnis vorbereiten
z. B. Aufgaben-/Statusverwaltung
(Lesen, Ausleihen etc.)

Titel oder Wissenselemente gruppieren

Gruppen sind ein weiteres Ordnungsmittel in Citavi 6. Wahrend Sie Kategorien und Schlagworter fir die
inhaltliche Systematisierung nutzen, ist der Einsatzbereich fiir Gruppen nicht festgelegt. So kdnnen Sie Titel
2.B. nach »Grundlagen-Literatur« und »Spezialthemen« ordnen oder Zitate nach »wichtige, »nebenséchlich«
oder »widerspriichlichc. Vielleicht legen Sie auch eine Gruppe »Loschen?« an, in der Sie Titel ablegen, die Sie
anderen Teammitgliedern bei der nachsten Gelegenheit zum Loschen vorschlagen mochten.

Inhalt:

= Gruppen erstellen

= Gruppen zuweisen

= Elemente aus Gruppen entfernen
= Gruppen léschen

= Gruppen zusammenfihren

Drucken | English | Espafiol | Citavi Homepage | Datenschutzerklarung | Impressum

URL: https://www1 citavi.com/sub/manual6/defindex.htmigroups_overview.htmi, 10. August 2017


https://www1.citavi.com/sub/manual6/de/index.html?selecting_text.html
https://www1.citavi.com/sub/manual6/de/index.html?selecting_text.html

4.5 Literatur bearbeiten in Citavi

Gedanken

Bewerten

unabhangig von einem
bestimmten Titel Ideen,
Kommentare, Fragen oder
ahnliches festzuhalten

kann jedem Titel angeheftet
werden

Sternchen

vs. Textfeld

[Textfeld vs. Kategorie > kann
man direkt filtern]

Gedanken festhalten

Mit der Funktion Gedanke bietet Ihnen Citavi die Moglichkeit, auch unabhangig von einem bestimmten Titel
Ideen, Kommentare, Fragen oder shnliches festzuhalten. Am besten halten Sie einen solchen Gedanken
direkt in der Wissensorganisation fest.

‘Wenn Sie ein Zitat markieren und dann einen Gedanken einfligen, erscheint er direkt hinter dem Zitat. Wenn
Sie das bei einem Zitat oder einer Gruppe von Zitaten machen, die Sie noch nicht kategorisiert haben,
werden neue Gedanken »Nicht kategorisiert« eingefiigt, und zwar alphabetisch nach dem Inhalt des Felds

Kernaussage. Beachten Sie bitte, dass Sie nur kategorisierte Gedanken und Zitate sortieren konnen.

Lesen Sie bitte auch die Hinweise zur Funktion der Felder Bewertung und Notiz.

Text-Gedanken notieren
1. Klicken Sie in der Literaturverwaltung oder in der Wissensorganisation in der Symbolleiste auf
Gedanke.
2. Fassen Sie den Gedanken in der Kernaussage zusammen.
3. Geben Sie im Feld Text Ihre Ausfihrungen ein.
4.Vergeben Sie bei Bedarf Schlagwérter.

5. Fiigen Sie im Textfeld Kategorien eine oder mehrere der Kategorien ein, die die inhaltliche Zuordnung
des Gedankens zu anderen Gedanken oder Zitaten herstellen.

6. Weisen Sie bei Bedarf dem Gedanken noch eine oder mehrere Gruppen zu.

[ ] Universitit Hamburg
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Notiz anheften

Sie kdnnen jedem Titel eine Notiz anheften. Standardmaf:

1 Klicken Sie auf Weitere Felder.

(3) Renewable Energies: Literaturverwaltung - Lokales Projelt - Citavi
Dates Bearbeiten Ansicht Titel Zitation Listen Extras Fenster Hilfe
& Tiel v\ IS3N OOl andere!D | X | (J Recherchieren v @) Volltexte finden | Suchen & Literatur

S Wasen 57 Auigaten

Rifkin 2011 - The third industrial revolution

CRRR 4 Uberscht Tied Zussmme
90~ Q © ookumententyp Buch (Monographie
Kistreunauattans Kol \anGeet Otter & Aut Rflin, Jeremy

Bewerten

Flr die Bewertung eines Titels stehen lhnen zwei Optionen :
Sie eine mehr oder weniger ausfuhrliche Einschatzung. Mit ¢

Bewertung vornehmen.
1 Wechseln Sie zur Registerkarte Inhalt. Wenn Sie zwei Ste

auf den zweiten Stern von links, bei drei auf den dritten usw

(3) Renewable Energies: Literaturverwaltung - Lokales Projelt - Citavi

Doter  Bearberten Ansicht Titel Zmation Listen Extras Fenster Hilfe
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https://www1.citavi.com/sub/manual6/de/index.html?adding_thoughts.html
https://www1.citavi.com/sub/manual6/de/index.html?101_adding_notes.html
https://www1.citavi.com/sub/manual6/de/index.html?101_adding_notes.html
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Arbeitsgruppe Informationskompetenz

Univers

itat Hamburg

Fakultat fur Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
Bibliothek der Fakultaten WISO und BWL

Von-Melle-Park 5
20146 Hamburg

Telefon

Telefon:

Telefon:

Telefon:

Telefon:

Telefon:

: +49 40 2395-25605

+49 40 2395-28812

+49 40 2395-25595

+49 40 2395-25598

+49 40 2395-24662

+49 40 2395-23560

Sabine Rauchmann

Koordination, Literaturrecherche
Elena Pencheva

Koordination, Bibliothekseinfiihrung (FB Wiwi)
Clint Tlrkoglu

Bibliothekseinfiihrung (FB Wiwi)
Anna-Katharina Bruhn
Literaturrecherche (IGK)

Ute Lehmann

Fachbibliothek Sozialwissenschaften
Teju Bleck

Literaturverwaltung mit Citavi/Zotero

E-Mail: bib-schulung.wiso@uni-hamburg.de
www.wiso.uni-hamburg.de/bibliothek
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