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LERNZIELE

Wissen

= Sie kennen die funf wichtigsten Datenbanken fur Ihr Dissertationsthema.

= Sie kennen drei Suchstrategien.

= Sie kennen die Themenschwerpunkte und Reichweite von wiso, SSCI, Business
Source Complete und ABI/Inform Collection.

Anwenden

= Sie suchen in DBIS fir Ihr Thema relevante Datenbanken.
= Sie nutzen in den Datenbanken die einfache Suche, die erweiterte Suche, den
Thesaurus, die Suchgeschichte und die Exportfunktionen.

Synthetisieren

= Sie entwickeln eine Suchstrategie zu Threm Thema.
= Sie entwickeln eine Suchstrategie zu lhrem Thema.

Bewerten
= Sie bewerten, ob die Datenbank fur Ihr Thema geeignet ist.
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AGENDA
1. Entwerfen

Prinzipien, Strategien, Syntax
2. Auswahlen

Relevante Datenbanken — /hre Literaturrecherche 5
3. Finden: SSCI

exemplarisch fur Web of Science — Ihre Literaturrecherche 6
4. Finden: Business Source Complete

exemplarisch fur EBSCOhost — Ihre Literaturrecherche 7
5. Finden: ABl/Inform

exemplarisch fur Proquest — lhre Literaturrecherche 8
6. Abrunden

Workflow Datenbanksuche = [hre Literaturrecherche 9
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1 ENTWERFEN
PRINZIPIEN, STRATEGIEN, SYNTAX
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1.1 SPANNUNGSFELD: SUCH-ERGEBNISSE

Precision

= Genauigkeit, Spezifitat

Ziel: moglichst hoher

Anteil der relevanten Recall

Dokumente = Vollstandigkeit
Ziel: moglichst alle Doku-
mente zum Thema finden

Fallout
= Ausfall / was wird nicht gefunden?

Ziel: moglichst wenig Ubersehen
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1.2 SCHNEEBALLPRINZIP

Caren, Neal (2012). A network of sociology. URL:
http://www.unc.edu/~ncaren/cite_network_full/cites.ntml
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1.2 SCHNEEBALLPRINZIP

Ausgehend von einem Artikel

= Citation Pearl Growing Approach

Auf der Suchoberflache selbst

Treffer 4:
Lit.-verz.

he:
Treffer . =
2: Autor ga
er:

» Groppel-Klein, Andrea *1962-*
rg. Aufl.

Minchen : Wahlen, 2013
*XVIII, 888 5. : Ill., graph. Darst.
Vahlens Handbiicher der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Literaturverz. 5. 767 - 872

Online- Ausg.: Kroeber-Riel, Werner: Konsumentenverhalten
3-8006-4618-8, 978-3-8006-4618-0*Gh.

*Verhra = Lehrbuch

*Verbraucherverhalten
Konsumentenverhalten / Thetrie / Deutschland

i ' Bitsliography included / Lehrbuch / Textbook

ben:

=5 85.40 Marketing
83.05 Wirtschaftssoziologie Wirtschaftspsychologie
hema: Dewey Dezimal-Klassifikation: 330
Regensburger Verbund-Klassifikatiqn: QW 300
itel: Inhaltsverzeichnis
10.11.2022 | Sabine Rauchmann: Literaturrecherche fiir Promovierende Seite 7
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1.3 ALLGEMEIN > SPEZIFISCH

YOUR OPERATING

ENVIRONMENT

YOUR INDUSTRY

" YOUR MARKET

/Ecological /
| and natural | pgver

issues | ; [
| suppliers | cyrrent

|
or vendors\ markets

\

" Customers

Current .
\ - N i ini /
Global '\ competitors Growing or declining A products | Social &
forces . A - / cultural
New Corr.lpetltnve /' shifts /
. competitors rivalry -
N 4
~ Demographic Technology
. movements o trends
\ Political ;
winds

10.11.2022 | Sabine Rauchmann: Literaturrecherche fiir Promovierende

ORGANIZATION BTG

Market size /
/ Substitute /

Power of |

New | buyers

X Economic
indicators

OnStrategy (2017). Phase 1.
Determine your strategic
position. Fig. 1— Operating
Environment Influence
Diagram. URL:
https://onstrategyhqg.com/
resources/evaluate-
strategic-position/
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1.3 ALLGEMEIN > SPEZIFISCH

= Successive Fractions Approach

Auf der Suchoberflache selbst:
Filter, Einschrankungen

Auf der Suchoberflache selbst:
Stichwort > Schlagwort

10.11.2022

Begriff 1
Begriff 2

Begriff 3

Begriff 4

| Sabine Rauchmann: Literaturrecherche fiir Promovierende

Refine Results

Filter results by:

9 Highly Cited in Field (5)
@ OpenAccess (124)

£ Associated Data (1)
Refine

Publication Years -

[C] 2019 (1)

2018 (108)
2017 (148)
[[] 2016 (129)
2015 (113)

more options / values...

Refine

Web of Science Categories -

MANAGEMENT (556)

[] PSYCHOLOGY APPLIED (376)

BUSINESS (231)

PSYCHOLOGY SOCIAL (T6)

PSYCHOLOGY MULTIDISCIPLINARY
(66)

more options / values...

By: Dai, You-De; Zhuang, Wen-Long
TOURISM MANAGEMENT Volumy

Full Text from Put

2. PACIFICATION OR AGGRAVATIOI

By: Baer, Michael D.; Rodell, Jessica
ACADEMY OF MANAGEMENT JOLU

Full Text from Put

3. Feeling insulted? Examining en
illegitimate tasks and next-day

By: Zhou, Zhiqing E.; Eatough, Erin
JOURNAL OF ORGANIZATIONAL

Full Text from Put

4. Theangry implications of work
model of deviance

By: Morgan, Whitney Botsford; Perr
JOURNAL OF VOCATIONAL BEH#

FullText from Put

5. Nurse Managers' Emotional Int/
of Iran

By: Bikmoradi, Ali; Abdi, Fatemeh; <
JOURNAL OF CLINICAL AND DIAGN(

@ Free Full Text

6. Investigating the Effects of Ang

By: Motro, Daphna; Ordonez, Lisa D
JOURNAL OF BUSINESS ETHICS
[Gimaw wwwmd Eull Tavt frm Bu
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1.4 KOMBINIEREN

Bearable Equitable

Environment | Viahle Economic

Pro bug catcher (2007): Sustainable development. URL: https://en.wikipedia.org/wiki/File:Sustainable_development.svg
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1.4 KOMBINIEREN

Auf der Suchoberflache selbst:
Suchgeschichte

Teil-
Begriff
2

Teil- Teil-
Begriff Begriff
1 3

Search History/Alerts

Print Search History | Retrieve Searches

= Block Building Approach

Retrieve Alerts | Save Searches / Aleris

[[] Select/deselectall | Search with AND Search with OR Delete Searches

Search Options Actions

Search Search Terms

|D#
E 54 m 51AND 52 AND 53
E 53 [ marketing*
Bl 52 m samsung®
[l 31 EJ apple*
Refine Results

Current Search

Boolean/Phrase:
21 AND 22 AND 33

10.11.2022 | Sabine Rauchmann: Literaturrecherche fiir Promovierende

Search modes - Boolean/Phrase
Search modes - Boolean/Phrase
Search modes - Boolean/Phrase

Search modes - Boolean/Phrase

Relevance «

Search Results: 1 - 30 of 222

[& View Results (222) () Vi
[&] View Results (1,005,854)
[&] view Results (16,4158) (&

(& View Results (68,904) (&

Page Options~  [=* Shar

1. How Samsung took the wind out of Apple's js]
salls.
. B Ritenn Mark Markatinn Wack OM2M9M044 r1-1 49n 9 Calar

Seite 11
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1.5 REFLEXION

v

Wie sind Sie bisher intuitiv vorgegangen?

10.11.2022 | Sabine Rauchmann: Literaturrecherche fiir Promovierende Seite 12
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1.6 ALLGEMEINE SYNTAX

* Trunkieren
= Endtrunkierung (Wortstammsuche): *
* Binnentrunkierung, Wildcard (ein Buchstabe im Wort): #/5$/*/ ?

Boolesche Operatoren: UND / AND % ODER / OR Z %

= Naherungsoperatoren: Abstand der Begriffe zueinander

» in der gleichen Reihenfolge
oil ADJ3 disaster
intergeneration® PRE4 ,knowledge transfer*®

= in beliebiger Reihenfolge
generation* NEAR4 , knowledge transfer*”

Phrasensuche: ,xxx xxx“

10.11.2022 | Sabine Rauchmann: Literaturrecherche fiir Promovierende Seite 13
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1.7 SPEZIFISCHE SYNTAX DER DATENBANKEN

Wisonet BSC, EconlLit ABI/Inform Complete Web of Science
(Genios) (Ebsco) (Proquest) (Clarivate Analytics)
,labo?r market*“ "labo#tr market*" ,labo*r market*“ "labo$r market*"
Standard Thesaurus Business Thesaurus Proquest Thesaurus KeyWords Plus
Wirtschaft JEL classif. system

Einfache Suche = Volltext Basic Search = Standardsuche = Basic Search: Topic =
+ Metadaten alle Felder Volltext + Metadaten Titel, Abstract, KW
(Worter)

neben | neben3 | adj|adj3 N3 PRE | PRE3 NEAR | NEAR/3

ndj | ndj2 W3 NEAR/3 | N/3

(Feld)

gleich | same | near same (nur Adresse)
(Satz) mit | with

Literaturnachweise Scholarly Journals durch Fachleute gepruft

10.11.2022 | Sabine Rauchmann: Literaturrecherche fiir Promovierende Seite 14
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2 AUSWAHLEN
RELEVANTE DATENBANKEN

10.11.2022 | Sabine Rauchmann: Literaturrecherche fiir Promovierende Seite 15
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2.2 BESTANDSAUFNAHME

Kataloge Plattform

fiir
Volltexte

Datenbank-
anbieter

Datenbanken

GoogleScholar Katalogplus, JSTOR,

Regional- Science-
katalog, Direct,
beluga, Springer,
GVK SSRN
Vollstandig?  Bucher Zeit-
Qualitat? schriften
eines
Anbieters/
Verlags

Web of Science,
EBSCOhost,
Proquest

Eine Such-
oberflache
fur diverse
Daten-
banken

10.11.2022 | Sabine Rauchmann: Literaturrecherche fiir Promovierende

SSCl,

Business Source Complete,
CMMC, SocIindex
ABI/Inform, Sociological
Abstracts, wiso

Vollstandiger Nachweis
qualitativ hochwertiger
Literatur,

(d.R. aus einer Disziplin/

Seite 17
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2.3 EINSTIEGE

= Bibliothek WISO/BWL > Recherche > Datenbanken und Fachportale
> Bucher und Artikel
= Auswahl relevanter Datenbanken
http://www.wiso.uni-hamburg.de/bibliothek/recherche/datenbanken/buecher-
und-artikel.html

= DBIS — Datenbank-Informationssystem
= gesamtes Datenbankangebot (lizenziert + frei) an der UHH
http://www.sub.uni-hamburg.de/recherche/elektronische-
angebote/datenbanken.html

10.11.2022 | Sabine Rauchmann: Literaturrecherche fiir Promovierende Seite 18
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2.4 ENTSCHEIDUNGSBAUM

(1) (2)

Fach- SSCI (Web of
portale Science)
Econbiz
Sociohub
adlr.link

10.11.2022 | Sabine Rauchmann: Literaturrecherche fiir Promovierende

(3)
Fach 1

BWL
VWL
SOZ

Recht

Fach 2
(DBIS)

Wahl 1

Wahl 2

Seite 19
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2.5 IHRE LITERATURRECHERCHE 5

Schritt 5: Auswahl der Datenbanken

Welche Datenbanken kénnten der Beschreibung nach ftir Inr Thema interessant sein?
Nutzen Sie die Fdchersortierung in DBIS.

Fiihren Sie jeweils eine Testrecherche durch.

Notieren Sie sich fiir die relevanten Datenbanken die Suchsyntax der
Datenbankoberfldche (Hilfe, Platzhalter, Trunkierung).

10.11.2022 | Sabine Rauchmann: Literaturrecherche fiir Promovierende Seite 20
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3 FINDEN: SSCI
EXEMPLARISCHE FUR WEB OF SCIENCE

10.11.2022 | Sabine Rauchmann: Literaturrecherche fiir Promovierende Seite 21
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3.1 STECKBRIEF: SSCI

Social Sciences Citation Index (Thomson Reuters)
Zeitraum 1956-

Inhalt 3,5 Mio Titelnachweise aller Gebiete der Gesellschafts- und
Sozialwissenschaften, wertet 2.500 sozialwissenschaftliche
Fachzeitschriften aus (die wichtigsten aus mehr als 50 Disziplinen)

Thesaurus Keywords Plus

E 3

Syntax ,laboSr market
NEAR | NEAR/3 (in vorgegebener Reihenfolge), (nur Adresse) same

Hinweise - Detail: Times Cited, Cited References, View Related Records
- Create Citation Report
- Cited Reference Search
- Journal Citation Reports
- Alert: Sign In > Alert, Citation Alert

10.11.2022 | Sabine Rauchmann: Literaturrecherche fiir Promovierende Seite 22
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3.2 SSCI: SEARCH

2 Clarivate English v Products

Web Of Science" Search Marked Lisf History Signin ~ Register

Search >  Results for ("knowledge tra... >  Results for ("knowledge transfer™ OR "knowledge exchange™ OR "knowle...

97 results from Web of Science Core Collection for:

Q ( transfer*” OR OR shar*") AND (i ion* OR older® OR "age group*") (Topic)

I Create Alert

Analyze Resu

Refined By: ( Web of Science Categories: Management or Business X ) Clearall

< Copy query link

Refine results

[J 0/97 | Add To Marked List l [ Export v l Sort by: Relevance ¥ 1 of2 >

O 1 Understanding Generational Differences in Knowledge Sharing
Quick Filters widen, G; Ahmad, F;(...); lvantsova, E

21st European Conference on Knowledge Management (ECKM)
D ° Hot Papers 1 2020 | PROCEEDINGS OF THE 21ST EUROPEAN CONFERENCE ON KNOWLEDGE MANAGEMENT (ECKM 2020) , pp.841-849 35
i 3 5 References
[ B Review Articles 3 Generational traits generally have mixed impact on work activities. From previous research we have a very scattered picture of the impact of generational
O © Early Access 6 differences in the workplace context. This paper investigates how generational differences influence the knowledge-sharing behaviour in organizations.
O B open Access n Interviews were conducted in two Finnish organisations. Our analysis shows that when it come .. Shaw more
Full Text at Publisher *** Related records '?

Publication Years v .

02 On Trust, Knowledge Sharing and Innovation
0 2022 2 Martins, |; Marting. Aand pereirs, GP
D 2021 12 2014 | STRATEGIC APPROACHES FOR HUMAN CAPITAL MANAGEMENT AND DEVELOPMENT IN ATURBULENT ECONOMY , pp.144-165 9

T
0 2020 12 Organisations continuously innovate, create, and are competitive if they improve their performance through continuous intellectual capital development, References
akey resource for value creation and organisational performance driver. Apart from sustaining competitive advantage, intellectual capital is increasingly
0 209 U important due to its ability to increase shareholder value, especially in public organisat ... Show more
O 2018 13
View full text *** Related records

Seeall >
Document Types ~ O3 Importance-Performance Matrix Analysis: Knowledge Sharing Via Online Social Network among Academician

10.11.2022 | Sabine Rauchmann: Literaturrecherche fiir Promovierende Seite 23



UH

FAKULTAT

L2 ¥ Universitat Hamburg FUOR WIRTSCHAFTS- UND
DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG SOZIALWISSENSCHAFTEN

< BACK TO BASIC SEARCHES

Advanced Search Query Builder

3.3 SSCI: SEARCH HISTORY . -
& ADVANCED SEARCH |

Add terms to the query preview
All Fislds Example: liver disease india singh And
Query Preview AND,OR,NOT  Examples

#4AND #3

A

Query#4

"generational differences” (Keyword Plus®)

"knowledge transfer” (Keyword Plus *)

© Session Queries

Build a new query based on your searches in this session.

#4 AND #3

Add to query ~ o /S A

"generational differences" (Keyword Plus®)

Add to query ~ ® S A

"knowledge transfer" (Keyword Plus ) Add to query

("knowledge transfer*" OR "knowledge exchange*" OR "knowledge shar* ") AND
[0 2  (intergeneration® OR older* OR "age group*") {Topic} and Management or Business a7 Add to query @ /S A
(Web of Science Categories)

transfer*" OR exchange*" OR shar*") AND

. . 5 Add to query ~ L]
(intergeneration* OR older* OR "age group*") (Topic) 458 Adteaney T

8
N
»

10.11.2022 | Sabine Rauchmann: Literaturrecherche fiir Promovierende Seite 24
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3.4 SSCI: CREATE CITATION REPORT

Use the checkboxes to remove individual items from this Citation Report

or restrict to items published between| 1945 + | and 2020 + Go

L Reverse mentoring at work: Fostering cross-generational learning and developing millennial leaders

By: Murphy, Wendy Marcinkus
HUMAN RESOURCE MANAGEMENT Volume: 51 Issue:4 Pages: 549-573 Published: JUL-AUG 2012

2. Cross-generational knowledge flows in edge organizations

By: Liebowitz, Jay; Ayyavoo, Nirmala; Nguyen, Hang
INDUSTRIAL MANAGEMENT & DATA SYSTEMS Volume: 107 Issue:8 Pages: 1123-1153 Published: 2007

3. Knowledge sharing as an intervention for Gen Yemployees' intention to stay

By: Naim, Mohammad Faraz; Lenkla, Usha
INDUSTRIAL AND COMMERCIAL TRAINING Volume: 48 lIssue:3 Pages: 142-148 Published: 2016

4. APhase Model of Intergenerational Learning in Organizations

By: Gerpott, Fabiola H.; Lehmann-Willenbrock, Nale; Voelpel, Sven C.

ACADEMY OF MANAGEMENT LEARNING & EDUCATION Volume: 16 Issue:2 Pages: 193-216 Published: JUN 12017

5. Teachers' perceptions of intergenerational knowledge flows

By: Geeraerts, Kendra; Vanhoof, Jan; Van den Bossche, Piet
TEACHING AND TEACHER EDUCATION Volume: 56 Pages: 150-161 Published: MAY 2016

10.11.2022
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2016

-

13

2017 2018
30 33
14 14
5 2
7 4

1 3
3 5

© How are these totals calculated?

2019

37

16

2020
>

Total

150

59

42

14

11

Average
Citations
per Year

13.64

738

33

3.50

367

235
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3.5 SSCI: TIMES CITED

text at publisher H -~ I Export v H Add To Marked List < 4 of97 >

Reverse mentoring at work: Fostering cross-generational learning and developing millennial leaders Citation Network

By: Murphy, WM (Murphy, Wendy Marcinkus) In Web of Science Core Collection

View Web of Science ResearcherlD and ORCID (provided by Clarivate) 103

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT Citations

Volume: 51 Issue: 4 Page: 549-573 A Create citation alert
DOI: 10.1002/hrm.21489
Published: JUL-AUG 2012
Indexed: 2012-09-12

Document Type: Review

104 114
Times Cited in All Cited References
Databases View Related Records

Abstract
Reverse mentoring is an innovative way to encourage learning and facilitate cross-generational relationships. It involves the pairing of a younger, junior employee acting as mentor
to share expertise with an older, senior colleague as mentee. The purpose is knowledge sharing, with the mentee focused on learning from the mentor's updated subject or

See more times cited

technological expertise and generational perspective. In addition, there is an emphasis on the leadership development of the mentors. Reverse mentoring is situated in the You may also like...

mentoring literature as an alternative form of mentoring, with unigue characteristics and support functions exchanged that distinguish it from other developmental relationships. A

model is developed that focuses on key variables to consider and how reverse mentoring may benefit individuals and organizations. Generational differences are also presented, Black, VG; Taylor, ZW;

and the ways in which reverse mentoring capitalizes on millennial capabilities and preferences are highlighted throughout. Finally, theoretical and practical contributions are Nobody's talking to the mentees
discussed, including essential components for creating a reverse mentoring program. (c) 2012 Wiley Periodicals, Inc. MENTORING & TUTORING

Cohen, JG; Sherman, AE; Chan, JK; et al.
Characteristics of success in mentoring and
research productivity - A case-control study of

Author Keywords: reverse mentoring; mentoring; developmental relationships; millennials; generations; leadership development

Keywords Plus: MEMBER EXCHANGE; INTEGRATIVE MODEL; PROGRAM DESIGN; CAREER; PERCEPTIONS; BENEFITS; PROTEGES; GENDER; VALUES; PERSONALITY
academic centers

Author Information GYNECOLOGIC ONCOLOGY

SCPOMAITY ROUTEse MUy, e STCITRUS lCorespo e autne )

¥  Babson Coll, Management Div, Tomasso Hall 126, Babson Pk, MA 02457 USA St-Jean, £ Radu-Lefeb\tre,l M Mathlweu, G
Can less be more? Mentoring functions,

Addresses: i . X i

+ Babson Coll, Management Div, Babson Pk, MA 02457 USA learning goal orientation, and novice
entrepreneurs' self-efficacy

E-mail Addresses: wmurphy@babson.edu INTERNATIONAL JOURNAL OF

Categories/Classification ENTREPRENEURIAL BEHAVIOUR & RESEARCH
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3.6 SSCI: SAVED SEARCHES AND ALERTS

Web of Science Home  InCites ~ Journal Citation Reports ~ Essential Science Indicators  EndNote  Publons  Kopemio Sabine Rauchmann = Help + English
Web of Science % Clarivate
Analytics

Saved searches and alerts

<< Back to previous page

Saved Searches Alert Status

Citation Alerts

Alert Name *
Wissenstransfer Generationen Inactive Remove Alert ®

Database: Web of Science Core Collection
TS=("knowledge transfer*" NEAR/5
*generation”) OR TS=("knowledge sharing™"
NEAR/5 *generation*)

Refined By:WEB OF SCIENCE CATEGORIES:
(MANAGEMENT OR BUSINESS)

Journal Alerts

Saved Searches

Email recipients: sabine.rauchmann@gmx.net  # Edit

Description Frequency: Weekly -

[[] Receive emails when there are no new results Less info ~

Alert Name *

IL-subject Inactive Remove Alert &®

Database: Web of Science Core Collection

More info v
TOPIC: ("Information literacy”)
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3.7 IHRE LITERATURRECHERCHE 6
Schritt 6: Recherche in Datenbanken

1. Suchen Sie die sinntragenden Begriffe Ihres Themas einzeln.
Kombinieren Sie diese anschlieend.

2.  Welche Suchworter fuhren nicht zum Ergebnis? Wie konnen Sie die
Suchanfrage verbessern?

3.  Wie konnen Sie das Themengebiet schnell spezifizieren
(Datenbankauswahl und/oder WoS Categories)?

4. Finden Sie einen Artikel zum Thema, der Ihnen als Ausgangspunkt fur
das ,,Schneeballprinzip® dient.

AnschlieBend: Gemeinsame Erarbeitung einer Suchstrategie zu zwei
Themen aus dem Teilnehmerkreis unter Beachtung aller Suchmoglichkeiten
der Datenbankoberflache von Web of Science.
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4 FINDEN: BUSINESS SOURCE COMPLETE
EXEMPLARISCH FUR EBSCOHOST
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4.1 STECKBRIEF: BUSINESS SOURCE COMPLETE

Business Source Complete (Ebsco)

Zeitraum 1886ff. (Volltexte haufig ab 1990ff.)

Inhalt 2,2 Mio Referenzen aus BWL, u.a. Bankwesen, Finanzen,
Internationales Management, Unternehmensfiihrung, Marketing,
Immobilien, Handel, Technologie, Regional Studies, Absatzwesen

Quellenliste
Thesaurus Business Thesaurus (gekennzeichnet: *), Schlagworter
Syntax "labo#tr market*"

N3 (Reihenfolge egal) | W3 (gleiche Reihenfolge der Begriffe)

Hinweise * Search History (Save Searches / Alerts)
* Einschrankung auf ,Scholarly Journals®
e Cited References, Times Cited in this Database
» Detailed Record: Find Similar Results (SmartText Searching)
* Images
 Alert: Sign In > Alerts (als E-Mail oder RSS-Feed)
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4.2 STECKBRIEF: ECONLIT

EconlLit (Ebsco)

Zeitraum 18 86ff.

Inhalt 1,3 Mio Referenzen aus VWL, u.a. Okonometrie, Wirtschafts-prognose,
Geldtheorie, Umweltokonomie, Wirtschaftsgeschichte,
Wirtschaftspolitik, Wirtschaftstheorie, Finanzwesen
Titelliste

Thesaurus JEL classification system (Indexes > (Subject) Descriptors)

Syntax "labo#r market™"
N3 (Reihenfolge egal) | W3 (gleiche Reihenfolge der Begriffe)

Hinweise « Search History (Save Searches / Alerts)

» Einschrankung auf ,,Scholarly Journals®

e Cited References, Times Cited in this Database

« Detailed Record: Find Similar Results (SmartText Searching)
* Images

« Alert: Sign In > Alerts (als E-Mail oder RSS-Feed)
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4.3 BSC: SEARCH HISTORY

Print Search History  Refrieve Searches  Retrieve Alerls_

Select /deselect al | Search with AND | | Search with OR | | Delete Searches

Search Search Terms Search Options Actions
ID#

Search modes - Boolean/Phrase

_ Search modes - Boolean/Phrase View Results (257) (& Viev

s7 S1AND 83 Limiters - Scholarly (Peer Reviewed) View Results (1,113) (@ Vi
Journals

Search modes - Boolean/Phrase

56 51 AND 53 Search modes - Boolean/Phrase View Results (2,519) (& Vil

Thesaurus-
Begriffe /
Deskriptoren
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4.4 BSC: DETAILANZEIGE

Detailed Record

HTML Full Text

mj‘ PDF Full Text (244KB)

¥ PlumX Metrics

Related Information

Cited References (42)
Times Cited in this Database

@

Find Similar Results
using SmartText Searching.

«Resuli List  Refine Search  « 8of86 »

Putting Together the Pieces of the Puzzle: Explaining German Labor Market Reforms
with a Modified Multiple-Streams Approach.

Authors:
Source:

Document Type:

ZohInhdfer, Reimut Images

Policy Studies Journal. Feb2016, Vol. 44 Issue 1, p83-107. 25p.

Article

Subject Terms:

*Labor market

“Welfare state

*Employment

Decision making in political science
Labor supply - Germany

Cabinet system

Geographic
Terms:

Author-Supplied
Keywords:

Abstract:

ISSN:

Dol

Germany

decision making
labor market policy
multiple streams approach

This article applies a modified Multiple-Streams Approach (MSA) to the German Hartz IV labor market reform, probably the most far-reaching policy project since unification,
which many theoretical approaches have substantial difficulties explaining. Empirically, the article provides the first encompassing explanation of the Hartz |V reform by putting
together the empirical pieces of the overall puzzle. Theoretically, the aricle demonsirates that the extension of the MSA by Herweg. Hui, and Zohinhofer (HHZ) is fruitful
regarding the adaptation of the MSA for decision making and regarding their hypotheses and operational definitions which allow a rigorous empirical analysis and provide the
possibility to prove the MSA wrong. In contrast, HHZ's adaptation fo parliamentary systems turn out fo be less suitable for the case. Moreover, the point at which the political
stream is considered to be ready for coupling needs reconsideration. It is argued that it suffices that some key political actors become interested in a proposal; in contrast, the
necessary majorities for an adoption of the proposal need not be forthcoming already because these can still be organized during decision-coupling. [ABSTRACT FROM
AUTHOR]

Gapyright of Policy Studies Journal is the property of Wiley-Blackwell and its content may not be copied or emailed to muitiple sites or posted to a listserv without the copyright
holder's express written permission. However, users may print, download, or email articles for individual use. This abstract may be abridged. No warranty is given about the
accuracy of the copy. Users should refer (o the original published version of the material for the full abstract. (Copyright applies fo all Abstracts.)

0190-292X

10 1111/psj 12135
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4.5 BSC: ALERTS

Update My Account Mot Sabins

New Search  Publications  Company Information  Thesaurus  More ~ Sign Out & Folder | references  Languages - Help

Sabine's Folder 7

" 4 Back

EBSCOhost

2 < My Folder My Folder: Search Alerts »
Articles (3)
Images (0) 14 of 1
Videos (0) Name~  Page Options~

Page: 1
Companies (0}

[[] Select/deselectall | | Delete Items
Pages (0)

eBooks (0)
audioBooks (0) [T 1. Wissenstransfer Generationen

Save Search/Alert to be run Once a day agalnst Business Source
Checkouts (0)

Complete database. Send Plain Text formatted e-mail to
Holds (0) sabine rauchmann@gmx net.

Motes (0) ED mertFeed @ Retrieve slerfll 7 Edit Alert

Other Content Sources (0)

Persistent Links to

11 of 1
Saved Searches (1)
Page: 1
Search Alerts (1)
Journal Alerts (1)
Web Pages (0)
10.11.2022 | Sabine Rauchmann: Literaturrecherche fiir Promovierende

Folder List
Alert Name Wissensiransfer Generationen
Description

Date Created 11

g

American Antiquarian Society (AA
Anthropological Literature

[l
Atla Religion Database
Databases Blﬂ'n& SourceComplete N
Search Strategy S2 AND S5 AND S8 Apply equivalent subjects
Interface EBSCOhost
Save Search As @ Saved Search (Permanent)
) Saved Search (Temporary, 24 hours)
@ Alert
Frequency

oOnce a day

Articles published within the last

Noumt [+

Run Alert for

Alert Options

Bibliographic Manager

Limit EBSCORost access to only the articles sent
) Email all alerts and nofices
© Email only creation notice

E-mail Properties

E-mail Address (please separate e-mail addresses with a semicolon)

sabine.rauchmann@gmx.net

[Cl Hide addresses from recipients
Subject

Title
BSC: Wissensiransier Generationen

EPAleris@ebsco.com
E-mail Results format
@ Plain Text © HTML
Include in e-mail
Query

Frequency

Save Cancel

Search History
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4.6 IHRE LITERATURRECHERCHE 7

Schritt 7: Recherche in Datenbanken

1. Wahlen Sie unter , Choose databases” eine Datenbank aus.

2. Schranken Sie lhre Suche auf ,,Scholary (Peer Reviewed) Journals“ ein.

3. Suchen Sie anschliefend die sinntragenden Begriffe Ihres Themas
einzeln. Achten Sie darauf, ob Sie gute Schlagworter sehen.

4. Kombinieren Sie zuerst die Suche mit den sinntragenden Begriffen mit
AND. Prufen Sie anschlie8end, wie sich Ihre Suchergebnisse andern, wenn
Sie Begriffe mit Deskriptoren ersetzen.

AnschlielRend: Gemeinsame Erarbeitung einer Suchstrategie zu zwei
Themen aus dem Teilnehmerkreis unter Beachtung aller Suchmoglichkeiten
der Datenbankoberflache von Ebsco.
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5 FINDEN: ABI/INFORM COLLECTIONS
EXEMPLARISCH FUR PROQUEST
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5.1 STECKBRIEF: ABI/INFORM COLLECTION

ABI/Inform Collection (Proquest)
Zeitraum 1971ff. (Volltexte 1990ff.)

Inhalt 40 Mio Datensatze (davon sehr viele Unternehmensprofile), BWL, u.a.
Accounting, Banking, Finance, Health Care, Human Resources, Insurance,
International Trends, Management (Science), Marketing, Real Estate,
Taxation, Transportation

Thesaurus Proquest Thesaurus (Erweiterte Suche)
Syntax ,labo*r market*“

PRE | PRE3 (vorgegebene Reihenfolge), NEAR/3 | N/3 (beliebige Reihenfolge)
Hinweise « Vorherige Suchen anzeigen (Suche/Alert speichern)

* Einschrankung auf ,,Durch Fachleute gepruft®

« Zitiert von, Quellenangaben

» Volltext oder Kurzfassung/Details: Thema / Suche mit
Indexierungsbegriffen, Verwandte Elemente

» Alert: My Research > Alert erstellen, RSS-Feed erstellen
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5.2 ABI/INFORM: VORHERIGE SUCHEN

Vorherige Suchen

Zum Speichern einer Suche wahlen Sie Suche speichern im Meni Aktionen aus. Weitere Infos

1AND(60RT) Suchtipps

Beispiele: 1 AND 3 or "6”
(1 AND 3) OR (T AND 2)
3 NOT Behandiung

Ausgewshite Objekte: 0 EJLoschen  Speichern  Einblenden alle Details AIIe Suchen exportieren ¥

Schritt ¥ Suchen Datenbanken Ergebnisse = Aktionen

s10 (("knowledge transfer”) OR ("knowledge sharing”) OR ("knowledge exchange”)) AND (subject("Age ABI/INFORM 23 Aktionen ¥
differences”) OR subject("Generational differences”)) o Begrenzungen angewendet Collection

ABI/INFORM 42 Aktionen ¥
Collection

[ s9 (("knowledge transfer”) OR ("knowledge sharing”) OR ("knowledge exchange”)) AND (subject("A
differences”) OR subject("Generational differences”))

,burch

[ s8 subject("Knowledge sharing”) AND (subject("Age differences”) OR subject("Generational differences”) Aktionen ¥
Collection
B | s7 subject("Generational differences”) ABI/INFORM Aktionen ¥
Collection
O s6 subject("Age differences”) ABI/INFORM 1.660 Aktionen ¥
Collection
O ss subject("Knowledge sharing”) ABI/INFORM 287 Aktionen ¥
Collection
(("knowledge transfer”) OR ("knowledge sharing”) OR ("knowledge exchange™)) AND (generation* OR d
intergeneration*) o+ Begrenzungen angewendet Collection
(("knowledge transfer”) OR ("knowledge sharing”) OR ("knowledge exchange™)) AND (generation* OR ABI/INFORM 34928 Aktionen ¥
intergeneration*) Collection
generation* OR intergeneration* ABI/INFORM 5650964  Aktionen ¥
Collection
("knowledge transfer”) OR ("knowledge sharing”) OR ("knowledge exchange”) ABI/INFORM 101.308 Aktionen ¥
Collection
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5.3 ABI/INFORM: STANDARDSUCHE

ProQuest

ABI/INFORM Collection

Standardsuche Erweiterte Suche Publikationen Durchsuchen Informationen | Datenbanken dndemn

(("knowledge transfer”) OR ("knowledge sharing”) OR ("knowledge exchange”)) AND (subject("Age differences”) OR subject("Generational differences"))

23 Ergebnisse

Suche andemn  Vorherige Suche

Suche/Alert speichern *

¢ Drucken @ Speichern

Sortiert nach [F] 1-20 auswahlen 0 ausgewahite Objekte

9% Zitieren & E-Mail

Neueste zuerst [} Digital natives vs digital immigrants

1 (l Mohammad Hossein Jarrahi; Eshraghi, Ali. Journal of Enterprise Information Management; Bradford Bd. 32, Ausg. 6, (2019): 1051-1070

B f i ...activities, ranging from knowledge sharing to marketing functiens (Leenardi,..
egrenzen au iy _.workers may differ in their uses of social technologies for knowledge sharing. .
G L ... 21 Social media use and knowledge sharing in crganizations ICTs offer..

O volitext
.
[#] Durch Fachleute gepriift Kurzfassung/Details Vorschau ~
Quellentyp ~

[} Critical elements for multigenerational teams: a sysiematic review
& Wissenschaftliche Zeitschriften (22) z

Team Performance Management; Bradford Bd. 25, Ausg. 7/8, (2019): 369-401.

Burton, Cherise M; Mayhall, Chrissa; Cross, Jennifer; Patterson, Patrick.
H Tagungsberichte (1) Q

...their preferences for knowledge transfer. This study determined that Gen X most...

Publikationsdatum ~

Kurzfassung/Details Vorschau ~

2012 - 2019 (Jahre)
[C] g 5a5 technology divide or unite generations?

a7 Mehra, Payal; Nickerson, Catherine.International Journal of Organizational Analysis; Bingley Bd. 27, Ausg. 5, (2019): 1578-1604
'I!i ...also positively influences knowledge sharing and the commitment that employees...

Kurzfassung/Details Vorschau ~
Ein Datum eingeben [ =
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5.4 ABI/INFORM: KURZFASSUNG/DETAILS

¢« Zurlick zu den Ergebnissen  1von 13.205 > Diese Datenbank n
What's So Special About Intergenerational Knowledge Transfer?

Identifying Challenges of Intergenerational Knowledge Transfer
*k PDF herunterladen

Schmidt, Xenia; Muehlfeld, Katrin. Management Revue; Baden-Baden Bd. 28, Ausg. 4, (2017): 375-411.
DOI:10.5771/0935-9915-2017-4-375

Volltext Volltext - PDF Kurzfassung/Details

Kurzfassung Highlighting aus
Ubersetzen ¥

99 Zitieren = E-Mail

 Drucken M Speichern

Zu ausgewahlten Objekten
hinzufiigen

Studies on diversity topics and knowledge management abound in the management literature. However, we still know little about the
impact of generational diversity on knowledge transfer. This is surprising, given that particularly the transfer of knowledge between
employees who differ substantially in terms of their age is of increasing relevance to organisations: unless firms manage to stimulate
intra-organizational knowledge transfer, the knowledge of retiring employees will be lost. This conceptual study first systematically erwandte Objekte
reviews the empirical literature on intergenerational knowledge transfer Second, the study integrates research on knowledge
transfer and generational diversity in order to develop a theoretical framework and set of propositions addressing the specific
challenges of intergenerational knowledge transfer

[2)
Bibliothekssystem
Universitdt Hamburg

Determinants of collaborative
interfaces in public-private IT
outsourcing relationships
Details Duhamel, Francois Bemnard;
Gutiérrez-Martinez Isis; Picazo-Vela,
Sergio; Luna-Reyes, Luis.
Transforming Government: People,
Process and Policy;
Bradford Bd. 12, Ausg. 1, (2018):
61-83.

Generational differences;
Human resource management;
Psychology;

Studies;

Employees;

Age differences;

Knowledge sharing;

Employee benefits as context for
intergenerational conflict

Dencker, John C; Joshi, Aparna;
Martocchio, Joseph J

Human Resource Management
Review; Greenwich Bd. 17, Ausg. 2,

Knowledge management;
Generations ;

Data bases;
Multiculturalism & pluralism;
Keywords;

Social sciences

THE SILVER TSUNAMI:
EVALUATING THE IMPACT OF
POPLII ATION AGING INTHF L1 S
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5.5 ABI/INFORM: ALERT (1

Alert erstellen

Name dieses
Alerts *

Gesucht nach: (("knowledge transfer”) OR ("knowledge sharing”)...
Alle einblenden v

Datenbanken: ABI/INFORM Collection

Schritt 2 - Definieren des E-Mail-Alerts

Senden an: * sabine rauchmann@uni-hamburg.de
Zum Andern Ihrer E-Mail-Adresse rufen Sie in "My Research”
die Option Kontoinformationen auf.

Auch senden

an: (eptional)
Hier eingegebene E-Mail-Adressen werden nur zum Senden

Ihrer E-Mail verwendet. Trennen Sie E-Mail-Adressen mit einem
Komma oder Semikolon. Jeder Empfénger sieht nur seine
eigene E-Mail-Adresse.

Betreff: (('knowledge transfer”) OR ("knowledge sharing”)

Nachricht
(optional)

Max. Zeichenzahl: 250 Zeichen

Schritt 3 - Definieren des Alert-Inhalts

Suchdetails @ Ja© Nein
einbeziehen:

Treffer @ Ja© Nein

Verwenden:

Neu hinzugefiigte Dokumente, einschlieBlich h B

chritt 4 - Erstellen eines Zeitplans fur lhren Aler

Senden Taglich © waochentlich @ Monatlich
@ Vierteljahrlich
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5.5 ABI/INFORM: ALERT (2)

ProQuest

ABI/INFORM Collection

Standardsuche Erweiterte Suche Publikationen Durchsuchen Informationen | Datenbanken andern

My Research

Dokumente (0) Suchen (1) Alerts (1) RSS-Feeds (0) Widgets Konto

Alerts (1)
BIDlIOII‘IEKSS)‘S[Em
[C] objekte 1-1 auswahlen BAusgewahlte Alerts loschen Universitit Hamburg
Sortieren nach:
Eh Alert-Name: Wissenstransfer Generationen
Alert-1D: 651783 Erstellungsdatum (neuestes zu E‘
Haufigkeit: Wochentlich bis November 12, 2020
Ihre E-Mail-Adresse: sabine rauchmann@uni-hamburg.de
Gesucht nach: ((("knowledge transfer”) OR ("knowledge sharing") OR ("knowledge m
exchange™)) AND (subject("Age differences”) OR subject("generational
differences”))) AND PEER(yes)
Datenbanken: ABI/INFORM Collection ]
Erstellungsdatum: 13 November 2019 Tipps
Anderungsdatum: 13 November 2019
& Alert andern I_-a Ergebnisse anzeigen B3 Loschen Alerts sind fur Suchen und

Publikationen verfiigbar.

[C] objekte 1-1 auswahlen BAusgewahlte Alerts loschen Wahlen Sie in Ihrer Suche das

Kontrollkdstchen "Volltext” aus, wenn
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5.6 IHRE LITERATURRECHERCHE 8
Schritt 8: Recherche in Datenbanken

1. Wahlen Sie unter ,Datenbanken andern® eine relevante Datenbank aus.

2. Finden Sie die richtigen Suchbegriffe (Subjects, Classification) fiir lhr
Thema. Kombinieren Sie die Begriffe sinnvoll.

3. Wie konnen Sie die Themen- bzw. Klassifikationssuchergebnisse sinnvoll
mit weiteren (freien) Begriffen in der Suche einschranken?

4. Sortieren Sie Ihre Ergebnisse nach Aktualitat.
Beziehen Sie ausschliel3lich begutachtete Zeitschriftenartikel ein.

5. In welcher Zeitschrift erscheinen die meisten Artikel zum Thema?
Wie konnen Sie sich informieren lassen, wenn ein neues Heft erscheint?
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[6 FINDEN: WISO
EXEMPLARISCH FUR GEN/OS]
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6.1 STECKBRIEF: WISO

Wiso (Genios)

Zeitraum variiert, z.B. SOLIS 1945ff.

Inhalt Wiwi: 6,7 Mio. Referenzen aus BEFO, BLISS, ECONIS, IFO u.a.
Sowi: 1,8 Mio. Referenzen aus SOLIS, DZI, WAO u.a.
Quellenliste

Thesaurus Standard Thesaurus Wirtschaft

Thesaurus Sozialwissenschaften

Syntax ,labo?r market*“
(Worter) neben | neben2 | adj | adj2; ndj | ndj2
(Feld) gleich | same | near, (Satz) mit | with

Hinweise » Einschrankung auf ,Literaturnachweise®
* Suche im Abstract und Titel vs. Volltext
» Thesaurusbegriffe mit UND verknupfen
* Suchverlauf
* Alert: Mein Wiso > Monitoring
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6.2 WISO: LITERATURNACHWEISE

News | Hilfe | Quellel

suche in Literaturnachweise
nurim Abstract &8 [Jnurim Titel £

‘generation* OR generativ* OR intergenerational® |

Wirtschaftswissenschaften

== Erweiterte Suche

Sozialwissenschaften

Ly alle Quellen anzeigen [ nur mit Volltexten
-

J Titel | |
Firmeninformationen (0) Autor | |
Marktdaten
Personeninformationen Schlagworte |"\"\“55‘3r'Strar'Sfer'r |
&Y Meine Quellen (0) Quelle | |
ISBN / ISSN [ |
Publikationsart | |
O Erscheiungsdatum || s [
@ Zeitraum | keine Einschrankung V|

Suche )

Ihr Suchergebnis (214) 1234567 .9 weiter » »
) Auswahl anzeigen | Auswahl merken
[ alle Datum %  Dokument

1. O [é] 21.068.2019 - Wirtschaftspsychologie aktuell, Heft: 2, 2019

Is 5] & Beide Seiten einer Medaille: Umdenken im Wissenstransfer zwischen Generationen
Gerpott, Fabiola H. / Burmeister, Anne / Fasbender, Ulrike

10.11.2022 | Sabine Rauchmann: Literaturrecherche fiir Promovierende

fte | Thesaurus -+

. Mein wiso Login

fiir personalisierte Funktionen
Dokumentverlauf (1) bl i ]
Beide Seiten einer Medaille: Umd. ..
Suchverlauf (4)

Monitoring (0)

Recherchezweck angeben

-
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6.3 WISO: SUCHVERLAUF

Suche im Thesaurus,
ggfs. ODER mit AND
ersetzen

Suchbegriffe variieren:

(mahlzeit* OR essverhalten®) in Alle Felder + ("Familie" oder "Eltern" oder
"Geschlechtsrolle") in Schlagworten

Im Suchverlauf werden die 2\\etX\ausgefihren Suchanfragen aufgefihr. Diese kinnen aus depa frlauf direkt wieder ausgefiihnt werden. Der Suchverlauf wird
automatisch nach jedem Lo

Zeit Treffer Aktion
14.11.2018, 1550 (mahlzeit* OR essverhaltep®f ("Familie” pder "Eltern” oder "Ge._.. a5 Suchprofil speichern
Literaturnachweise Suche ausfiihren
14 11.2018, 15:49 ("Familie” oder "Eltern” oder "Gegthlechtsrolle™). CT Z4 KW CE. 59 864 Suchprofil speichern
Literaturnachweise Suche ausfiihren
14.11.2018, 1547 Suchbegriff: {((eltern* OR parents* Oramil*) AMD (mahlzeit* OR meal* OR es_.. 220 Suchprofil speichern
MedienformatiCiug Literaturnachweise Suche ausfiihren
14 11.2018, 15:46 Suchbegriff: ("Essverhalten™ UMD “Arbeitsteilung™). CT,Z4 KW CE. 2 Suchprofil speichern
MedienformatiCuelle Literaturnachweise Suche ausfiihren
14.11.2018, 15:46 Suchbegriff: ("Essverhalten” oder “Arbeitsteilung”).CT,Z4 KW CE. 19.407 Suchprofil speichern
MedienformatiCiuelle: “Literaturnachweise Suche ausfiihren
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6.4 WISO: DETAILANZEIGE

fﬁaé@gm
eiterfilhrende Informationen

T" B LLI Externe Links
| .

Referenz

Business interests and the development of the modern welfare state

London : Routledge, Taylor & Francis Group, Routledge studies in the political economy of the welfare state. - iii,
362 Seiten ; lllustrationen

FuBnoten:

Includes bibliographical references and index

Schlagworte; Corporate Social Responsibility / Interessenpaolitik / Sozialpolitik / Sozialstaat /
Soziale Sicherheit / Sozialgeschichte / Arbeitsbeziehungen / Arbeitsmarktpolitik /
Europa / OECD-Staaten

Verlag: Routledge, Taylor & Francis Group

Verlagsort: London

Quelle: ECONIS Winschaftswissenschafiliche Literatur
Publikationsart: Sammelwerk ; Fallstudie

ISBN: 978-0-8153-7791-7

Erscheinungsjahr: 2020

Sprache:; Englisch

Dokumentnummer: 166325124

Dauerhafte Adresse des Dokuments: hitps:wwwwiso-net de/documentECOMN 166325124 %
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6.5 WISO: MONITORING (1)
(Wis O

Suchkriterien: ((generation* OR generativ: OR intergenerational*)) ("Wissenstransfer”).CT,Z4 KW CE. Suche @ndern

Zuriick zur Suche

Mein wiso
Account

Grundeinstellungen

Monitoring

il

News | Hilfe | Quellenliste | Thesaurus

[ Suchprofile verwalten | Zeitschriften-Monitoring verwalten | Empfangergruppen verwalten

& Mein wiso

Logout

Angemeldet: sabine.rauchmann@...

Account

MerkKliste (0)

Dokumentveriauf (> 100)

Wie der Klimanotstand Wohnungsba...
In Treue zu Trump
Mittelschicht bleibt eher gelassen
Weitere ..

<]
<]

Merklisten r Auswahl l8schen | Auswahl aktivieren | Auswahl deaktivieren
Suchverlauf [“]alle  Datum Name Suchkriterien
[} 14.02.2018 12 Buch buch OR buchtip* OR biicher Recherchezweck angeben =
Bl deaktivieren
eine Guellen
= 12.032018 {2 Fakultdt WISO in  ("Alexander bassen” or "Bellora-bienengriber” or “silke boenigk” or " ¥ andern
der Presse Presse @i loschen
Bl deaktivieren
=) 09.04.2019 o Blankenburger ("blankenburg* siiden*”) OR (blankenburg* AND siiden*) ¥ andemn
Sueden Suchbedqrifie anzeigen i léschen
Presse )
Elgeaktivieren
[l 09.04.2019 12 Elisabeth-Aue elisabeth-aue* £% andemn
Suchbeariffe anzeigen % léschen
Presse K
LR
13.11.2019 J2 wissenstransfer (generation® OR generativ® OR intergenerational®) £+ andern
Generationen Suchbegrifie anzeigen B l6schen
Literaturnachweise
Egaaktivieren y
[T alle
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6.5 WISO: MONITORING (2)

Monitoring einrichten

Suchprofil Wissenstransfer Generationen
Suchbegriff {generation* OR generativ* OR intergenerationa

Schlagworte “Wissenstransfer

Medienart » Literaturnachweise

Kategorie

Monitoring einrichten
& Weitere Einstellungen

E-Mail-Adresse sabine.rauchmann@agmx.net w kd

Sie haben noch keine Empfangergruppe angelegt. Wenn Sie eine Empfangergruppe anlegen méchten, gehen Sie bitte in
den Mein wiso Bereich Empfangergruppen verwalten.

) mehrmals taglich (um 7:00, 9:00, 12:00 und 15 Uhr)

@ nuram Mo FDi @M Do [F]Fr [F]Sa [¥So
11:00 Uhr -

() Monatlich am

Monitoring mit Trefferumgebung senden

Abbrechen Speichern
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6.6 IHRE LITERATURRECHERCHE [X]
Schritt X: Recherche in Datenbanken
1. Schranken Sie lhre Suche auf ,Literaturnachweise® ein.

2. Uberlegen Sie, wie Sie die Suchanfrage zu lhrem eigenen Thema
gestalten.

Konnen Sie mit Schlagwortern arbeiten?

Anschliellend:

Gemeinsame Erarbeitung einer Suchstrategie zu einem Thema aus dem
Teilnehmerkreis unter Beachtung aller Suchmoaglichkeiten der
Datenbankoberflache von wiso.
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7 ABRUNDEN
WORKFLOW DATENBANKSUCHE
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7.1 CHECKLISTE SUCHE: HABE ICH AN ALLES GEDACHT?

Ubersetzung der Suchanfrage in einzelne Aspekte

Operatoren (AND, OR, Klammern)

Deskriptoren, Schlagworter

Varianten (Schreibvarianten, Trunkierung, verwandte Begriffe) und Tippfehler

Suchfilter (Scholarly Journals, Literaturnachweise)

Felder (Titel, Autor, Schlagworte)

Datenbanken (alle relevanten Datenbanken, Suchanfrage an Datenbankfunktionen angepasst)

CADTH: PRESS Peer Review of Electronic Search Strategies, 2016.
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7.2 IHRE LITERATURRECHERCHE 9

Schritt 9: Systematische Recherche in relevanten Fachdatenbanken

Recherchieren Sie in einer weiteren von Ihnen ausgewdhlten Datenbank. Nutzen Sie die
lhnen zur Verftigung stehenden Suchoptionen.

o Welche Suchstrategie war am erfolgreichsten?

o Wie haben Sie im Verlauf der Recherche Ihre Suchstrategie angepasst?

Stellen Sie eine Ranking-Liste der Datenbanken zu lhrem Thema auf.

o Welche Alerts mochten Sie wo einrichten?

Reflektieren Sie Ihre bisherige Suche: was lduft gut, wo gibt es Herausforderungen?
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X EXKURS
KATALOG VS FACHPORTAL VS DATENBANK
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X.1 1M VERGLEICH

Kategorie Katalog Fachportal Datenbank
Art der Blcher Blicher, Working Paper, Artikel, z.T. auch
Publikation (Monographien, Konferenzbeitrage, Artikel Konferenzbeitrage
Sammelbande, z. B.
Konferenzschriften)
Bestand (1) Bestand des (2) Bestand der (3) Nachweis der
Bibliothekssystems sammelnden Bibliothek (z. Literatur;
B. ZBW) plus Links zu wenn in Lizenz
Bestanden weiterer enthalten: auch
Bibliotheken Volltexte der Artikel
Zeitverlauf (3) Zusammenfassung (1) Aktuellste (2) Publizierte

der Forschung
(Sammelband,
Monographien)

Forschungsergebnisse
(Working papers,
Konferenzbeitrage)

Forschungsergebnisse
(Peer Reviewed
Zeitschriften)

10.11.2022
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X EXKURS
LITERATURE REVIEW
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X.1 DEFINITION

“It is very important to note that

your review should not be simply a description

of what others have published in the form of a set

of summaries, but should take the form of a

critical discussion, showing insight and an awareness
of differing arguments, theories and approaches.

It should be a synthesis and analysis of the relevant
published work, linked at all times to your own
purpose and rationale.”

Birmingham City University / Centre for Academic Success: 1.04 How to write a literature review, 02.12.2016,
http://library.bcu.ac.uk/learner/writingguides/1.04.htm
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X.2 ZIEL

= To see what has and has not been
= what the research says investigated.

(thEOI’)’) = To develop general explanation for observed
variations in a behavior or phenomenon.

= how the research was
carried out (methodology)

= To identify potential relationships between
concepts, to identify researchable hypotheses.

= what is missing = Tolearn how others have defined and

measured key concepts.

= Toidentify data sources that other researches
have used.

= To develop alternative research projects.

RMIT University / Learning Lab: Literature review (online tutorial),
https://emedia.rmit.edu.au/learninglab/content/literature-review-tutorial

.. , o = Todiscover how a research project is related
North Carolina Agricultural & Technical State University /

The F.D. Bluford Library: Literature Review, to the work of others.
http://libguides.library.ncat.edu/content.php?pid=122999&sid=1057250
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X.3 STRUKTUR

= Teil eines Werkes, haufig hinter der
Einleitung / vor den Methoden,

z.B. als Teil: Struktur
Chronologie

= eines Forschungsberichts Publikationen

(Forschungsfortschritt)

= einer Dissertation ' :
Zeitabschnitte / Trends /
= eines Zeitschriftenartikels Theorien

= eines Forschungsforderantrags Thema
. Methode
= Artikel, z. B.:

= Hausarbeit

= Review Article in einer Fachzeitschrift

North Carolina Agricultural & Technical State University / The F.D. Bluford Library: Literature Review, http://libguides.library.ncat.edu/literaturereview
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X.4 ARTEN

= Argumentative Review

= This form examines literature selectively in order to support or refute an argument,
deeply imbedded assumption, or philosophical problem already established in the

literature. The purpose is to develop a body of literature that establishes a contrarian
viewpoint.

* |ntegrative Review

= Considered a form of research that reviews, critiques, and synthesizes representative
literature on a topic in an integrated way such that new frameworks and perspectives on
the topic are generated. The body of literature includes all studies that address related or
identical hypotheses or research problems. A well-done integrative review meets the
same standards as primary research in regard to clarity, rigor, and replication.

University of Southern California: Organizing Your Social Sciences Research Paper: 5. The Literature Review,
http://libguides.usc.edu/writingguide/literaturereview
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X.4 ARTEN

= Historical Review

= Historical literature reviews focus on examining research throughout a period of time,
often starting with the first time an issue, concept, theory, phenomena emerged in the
literature, then tracing its evolution within the scholarship of a discipline.

» Methodological Review

= Areview does not always focus on what someone said [findings], but how they came
about saying what they say [method of analysis].

University of Southern California: Organizing Your Social Sciences Research Paper: 5. The Literature Review,
http://libguides.usc.edu/writingguide/literaturereview
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X.4 ARTEN

= Systematic Review [Achtung: ejgene Methode!]

= This form consists of an overview of existing evidence pertinent to a clearly formulated
research question, which uses pre-specified and standardized methods to identify and
critically appraise relevant research, and to collect, report, and analyze data from the
studies that are included in the review. Typically it focuses on a very specific empirical

question, often posed in a cause-and-effect form, such as "To what extent does A
contribute to B?"

= Theoretical Review

= The theoretical literature review helps to establish what theories already exist, the
relationships between them, to what degree the existing theories have been investigated,
and to develop new hypotheses to be tested.

University of Southern California: Organizing Your Social Sciences Research Paper: 5. The Literature Review,
http://libguides.usc.edu/writingguide/literaturereview
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X.4 ARTEN

A
=
Q
=
o
@ need for a need for a
_; literature review review of reviews
Q
L
i)
re)
2
— need for the need for a
3 identification of review pointing out
5 research questions the need for more
g research
©

A\ 4

amount of literature reviews

Pautasso, Marco: Ten simple rules for writing a literature review. In: PLoS computational biology, 9 (7), art. no. €1003149, http://dx.doi.org/10.1371/journal.pcbi.1003149.
Fig. 1. A conceptual diagram of the need for different types of literature reviews depending on the amount of published research papers and literature reviews

10.11.2022 | Sabine Rauchmann: Literaturrecherche fiir Promovierende Seite 64


http://dx.doi.org/10.1371/journal.pcbi.1003149

UH N
FAKULTAT
a3 Universitdit Hamburg FUR WIRTSCHAFTS- UND

DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG SOZIALWISSENSCHAFTEN

Dr. phil. Sabine Rauchmann, M.Sc.
Fachreferat der Fachbibliothek Wirtschaftswissenschaften

Universitat Hamburg

Fakultat fur Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
Bibliothek der Fakultaten WISO und BWL

Lz: 11/21

Von-Melle-Park 5
20146 Hamburg

Telefon: +49 40 42838-5605

E-Mail: sabine.rauchmann@uni-hamburg.de
Webseite: www.wiso.uni-hamburg.de/bibliothek
ORCID: orcid.org/0000-0002-7540-6924

10.11.2022 | Sabine Rauchmann: Literaturrecherche fiir Promovierende @@@@ Seite 65


mailto:sabine.rauchmann@uni-hamburg.de
http://www.wiso.uni-hamburg.de/bibliothek

