2% Universitat Hamburg
DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG

Centrum flr
Globolisierung und
Govermnance

Fakultat Wirtschafts- und

Sozialwissenschaften

Centrum fur Globalisierung und Governance

Research Area 5

Wandel der institutionellen Konstellationen und kulturellen Leitbilder, die
das Verhaltnis von Familie und Erwerbsarbeit rahmen
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. wepmit
Men, Women, & Household Work
in Cross-National Perspective

e Careers of Couples in
Contemporary Society

Dissertationsprojekte (Auswahl)

Nicola Schwindt — Erwerbsverhalten
geographisch mobiler Frauen im Vergleich

Maike Smidt — Erwerbsverhalten von
Frauen im kulturellen und institutionellen
Kontext von Regionen

Elena Stirbu — Wirkungen der Migration
osteuropaischer Frauen auf ihre Familie

Anteil derjenigen, die der Aussage zustimmen

»,EIN Vorschulkind wird wahrscheinlich leiden,
wenn die Mutter erwerbstatig ist”, World Value
Survey 2009

A pre-school child is likely to suffer if its mum works
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Leitung
Prof. Dr. Birgit Pfau-Effinger

Prof. Dr. Birgit Pfau-Effinger ist Inhaberin
des Lehrstuhls flr Sozialstrukturanalyse
am Institut fir Soziologie der Universitat
Hamburg und Co-Direktorin des
Centrums fur Global Governance.,

Sie ist auBerdem ,Honorary Professor for Welfare State
Research® der University of Southern Denmark

Kontakt

Forschungsfragen

» Wie verandern sich die institutionellen Rahmen-
bedingungen fur die Work-Family Balance und
deren kulturelle Grundlagen in den OECD-

_andern im Zuge der Globalisierung?

 Inwieweit bestehen trotz der Globalisierung
ander-spezifische Unterschiede in den
vorherrschenden kulturellen Leitbildern der
Familie fort?

 Unter welchen Bedingungen fihrt die Entstehung
transnationaler Migrationsraume zu prekaren
Formen der Entlastungen der Familie von ihren
Aufgaben?

Forschungsprojekte mit Finanzierung
durch Drittmittel (Auswahl)

. mte 0 |Laufseit] Fordersumme

DFG Forschungsprojekte

Prof. Sonja Gender Inequality in a Comparative Perspective 2008- 144.000 €
Drobnic, PhD (EQUALITY), Individual Project 3: Networks, 2012
Social Capital and Gender Inequalites (European

Science Fundation/DFG)
Zoa bdiianiet How networks matter. Netzwerkressourcen junger 2007-
Hollstein Erwachsener in der Berufseinmiindungsphase 2010

EU Forschungsprojekte

152.000 €

Zyoa beiigaiss EU-Projekt “Impact of local welfare systems on 02/2011 gesamt: 2,7
Zelcdinituae - female labour force participation and social - Mio €
cohesion” FLOW?”; 7. EU-Rahmenprogramm, 07/2014
Koordination: Prof. Dr. Per H. Jensen, Aalborg

University,

Sonstige Drittmittel-Forschungsprojekte

Zynelbgiviiet s Frauen in der Spitzenforschung (BMBF und ESF)  2007-
Engels 2012

Ausgewahlte Artikel

Drobni¢, Sonja, and Ana M. Guillén (2011): Tensions Between Work
and Home: Job Quality and Working Conditions in the Institutional
Contexts of Germany and Spain, Social Politics, 18, 2: 232-268.

945.567 €

Hollstein, Betina (2005) Reziprozitat in familialen
Generationenbeziehungen. In: Frank Adloff & Steffen Mau (Hg.): Vom
Geben und Nehmen. Zur Soziologie der Reziprozitat. Frankfurt/Main:
Campus, 187-211.

Pfau-Effinger, Birgit; Smidt, Maike (2011) Differences in Women'’s
Employment Patterns and Family Policies: Eastern and Western
Germany, Community, Work & Family,,14, 2: 217-232.

Pfau-Effinger, Birgit (2004): Historical paths of the male breadwinner
family model — explanation for cross-national differences. British Journal
of Sociology, 55, 3: 377-399.

Professorale Mitglieder

Prof. Dr. Anita Engels
Professorin flr Soziologie am Institut flr Soziologie der Universitat
Hamburg

Prof. Sonja Drobni¢, PhD
Professorin flr Soziologie am Institut fur Soziologie der Universitat
Hamburg

Prof. Dr. Betina Hollstein
Professorin fur Soziologie am Fachbereich Sozialokonomie der
Universitat Hamburg

Prof. Dr. Birgit Pfau-Effinger
Professorin flr Soziologie am Institut fir Soziologie der Universitat
Hamburg

Theoretischer Erklarungsansatz fur
internationale Differenzen

Internationale Einflisse (u.a. supranationale Politiken)
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Wissenschaftliche Kooperationen
(Auswahl)

« Exzellenznetzwerk RECWOWE (Reconciling Work
and Welfare in European Societies),
6. EU-Rahmenprogramm

« Oxford University, U.K.

 University of Berkeley, California
 University of Aalborg, Danemark
 Universitat Autonoma de Barcelona

« Masaryk-University Brno, Tschechien

- National University, Hsinchu, Taiwan

Ausgewahlte Bucher

Drobnic¢, Sonja and Guillén, Ana M. (eds.) (2011): Work-
Life Balance in Europe. The Role of Job Quality.
Houndmills: Palgrave Macmillan.

Hollstein, Betina (2002) Soziale Netzwerke nach der
Verwitwung. Eine Rekonstruktion der Veranderungen
informeller Beziehungen, Opladen: Leske + Budrich.
Pfau-Effinger, Birgit; Flaquer, Lluis; Jensen, Per H.
(eds.) (2009): Formal and Informal Work in Europe. The
Hidden Work Regime. London, New York: Routledge.

Treas, Judy and Sonja Drobni¢ (eds.) (2010): Dividing the
Domestic. Men, Women, and Household Work in Cross-
National Perspective. Stanford: Stanford University Press.
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Tel.: +49-(0)40-42838-3810

Fax: +49-(0)40-42838-3545

E-Mail: Pfau-Effinger@wiso.uni-hamburg.de




