Nachfrage nach individueller Beratung im Career Service wachst

Der Arbeitsmarkt fir Hochschulabsolventinnen und — absolventen entwickelt sich positiv. Vor allem
Studierende der Wirtschaftswissenschaften sind am Arbeitsmarkt gefragt, aber auch andere Akade-
mikergruppen ziehen nach. Der Berufseinstieg gestaltet sich dabei sehr heterogen, Berufsbiographien
sind dynamischer und bunter geworden.

Individuelle Beratung gefragt

Viele Studierende der WiSo-Fakultat nutzen die Beratung des Career Service, um sich auf ein Prak-
tikum oder den Berufseinstieg nach dem Studium vorzubereiten.

Erdmute Schmidt, Leiterin des Career Service und systemischer Coach, beobachtet eine zuneh-
mende Nachfrage nach individueller Beratung und Karriereentwicklung:»lch stelle fest, dass vor
allem junge Frauen—aber auch Manner—sich intensiv mit inren beruflichen Moglichkeiten und eigenen
Kompetenzen auseinandersetzen wollen.«

Trotz Zeitdrucks im Bachelorstudium nehmen sich die Studierenden Zeit, Gber ihre Zukunft nachzu-
denken und suchen daflr professionelle Beratung auf:»Meine Rolle in diesem Prozess ist die der
»Zeitgeberin«, so Erdmute Schmidt »ich erarbeite gemeinsam mit den Studierenden in der Beratung
ein reflektiertes, umfassendes Kompetenzprofil. Dabei ermutige ich die Ratsuchenden, sich Zeit zu
nehmen, um in Ruhe und Uberlegt auf der Basis fundierter Informationen Uber sich selbst, ihre Person-
lichkeit, Erfahrungen, Biografie, Interessen, fachlichen Kompetenzen und Werte eine Entscheidung
fur die néhere und fernere Zukunft zu treffen.«

Ressourcen erkunden

Im Fokus der Beratung steht dabei die Biographie und die Ressourcen der und des Einzelnen. Bi-
ographie wird dabei nicht ausschlielich vergangenheitsbezogen »gelesen«, sondern mit zukunfts-
gerichteten Strategien verknUpft. Der oder die Ratsuchende als »Expertin und Experte in eigener
Sache« wird aktiv und unterstitzt in ihrer/seiner gestalterischen und aktiven Rolle im Berufsorien-
tierungsprozef.

Ausgehend von einem positiven, kompetenzorientierten Menschenbild begleitet Erdmute Schmidt
Studierenden mit dem Ziel, dass diese gut begrindete, fundierte, nachhaltige Entscheidungen flr
den weiteren Lebensweg treffen.

Die Beraterin berat die Studierenden im Rahmen ihres Beratungskonzeptes Uiber mehrere Einzel-
sitzungen. Am Ende der Sitzungen stehen konkrete Aufgaben, Teilziele und ein definiertes Ziel, das
die Studierenden sich vornehmen und dessen Erreichen gemeinsam mit der Expertin Gberpraft wird.
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