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"Fragen sind nie indiskret. Antworten bisweile
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Das Bundesarbeitsgericht hat en$cltwargems c haad i3 dioe FEr a
Arbeitnehmerin in der Regel gegen das Diskriminierungsyv
dafR die hdchstrichterliche Zulassung unwahr éeirt eArughagb edre ra
Lage der Frauen am Arbeitsmarkt fuhrt.

Das Bundesarbeitsgericht hat entschieden, dafR
einer Arbeitnehmerin in der Regel eine unzul
darstellt gegendadas Diskriminierungsveiibenh daft
derartige Fragen des Arbeitgebers sei damit re
Der Umstand, daf hiermit die vorsatzliche Ilrre
zivilrechtraghamdVeaami:t eine i n der Bevol ker
angesehene Verhaltensweise hodédchstrichterliche

nicht jedoch al3 Argument eingefidhrt

Der Grund, daRR di e Mensctheql iiarh eRe clhmgarreg kmihtre iu
Betridgen mi t mor al i scher Aggression bel egen
Ver haltenswei sen weitgehend mi t zivilrechtlic
wer den, besteht dalrii mh e sd alBu gfeonl gckind o &r unbd | a g e
bestehenden Arbeitsteilung und dami:'t den Wohl
deren sich die Institution des Vertrlda®aster &ne
mi t Hhné $ eVeitrages ihre jeweilige individuel!
Vertrag doch ansonsten nicht di e Zusti mmung
erzwingbare Vertrage gestatten die Nodzsbhegl den
denjenigen Prozel3 dar, durch den die Guter in
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1991, S. dOi4tledfdn Madchwei sen.

) Sind die Parteien nicht wohlinformiert, gi-Bésesz Godad
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Willen der Vertragsparteien sondern an anderen
i hre Ziele erreichen zuwrlokreme nd,erdiCasteenr . WeWetnsnc |

des Vertragsrechts ist, den Winschen beider P
Gesetzesausl egung diejenige, die den Wert des
lagt. Will tmadcden eWibrcshec meémc hbei der Vertragspartei
Wunsches nach Umverteilung zwischen den vertra
St euemd Transfersystems unumgangl i ch.

Di e Zul assung von Ligen i bht erers s &ei mMer Revgealt
entgegenkommen kann, da die Anpassung an die r
Seiten und dami't auch den Ldgner schl echter
vertragliche Zusagzwm wardleastsenMenwertheean di ese
mussen dann kostspielige Alternativen sowie be
Bruchs der Zusage und zudem besonder e Priafun:
Vertragsteesei dereiGegepl ant werden. Di ese Maln
vermindern damit den aus dem ABschhuBi desn VEal
di e Gef ahr unwahrer Aussagen di e Vorteil haf't
Veschwinden bringen, so dafl Uber haupt kein Ver
der mit i hm fidar beide Seiten erzielbare Gewinn

hat dann eine ansonsten modglnd hled BAtr bbea it dset €S d iutne
zurick

Bekanntlich ist es nicht der Arbeitsmamwlkthn det
Uber hauwdrgel agerte Einfl Gdsse und Entschei dun
Lebenswege unedr udnegr dSepre zHraaluiesni auf di e Produkti ¢

Haushal't ver braucht wer den, bieten Manner und
Arbeitsmarkt an, die zu unterdchhedhi wkeen Est
Zwel fearan gibt, daR Frauen seit altersher wvon
die Neuzeit hinein selbst von staatlichen Gese
moégl i ch, dafR in der vom Wed tBrm@aeltke na ud e kdeennn z A
Bundesrepubli k den Frauen bei gl eicher Arbeit
wei Be Kaukasier auf wei sen, am Arbeitsmarkt ei |

oder geringere Auf srtdhe gsas abBiicregie rdiriochite Rleeah td ui 1
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und die hoéchstrichterliche Zulassulng Nuoni hiudge

Fall en, wo der Schutz des Wettbewerbs fur manr
i st, gaber echteiinteean bGr und, mi t Hil fe des Anti d
wei bl i chen Arbeitnehmern Beschaftigungschance

Ungl eichbehandl®atngen zu beseitigen

Es gehdrt zum All gemeinwi ysaenfFrdaBndaucbuiahse
deutlich geringer i st al s). dé€EmeDP8soc wea reint tFsrlaaul
Arbeitslosigkeit betrof) enGrahd heepgf @r c hbsar ej
Arbeitsmarkt, seomrdleircnh ee i Sicez ieanleprol urt i k. Obwohl
Wohl taten, wie etwa das Mutterschutzgeset z, di
finden, hat sich der Gesetzgeber anstelle de
Ubermeahder arti ger Kousntde nTriann sdfaesr sytsd leer di eser u
entzogen und statt dessen versucht, di ese Kao
Wirtschaftswi ssenschaften und Pr axi sgelbenhirse nk eniur
nuatzlicher Vorteil oder Schutz zugewandt wer d
Lohnen oder groRBRerer Arbeitslosigkeit selbst b
Seite i n einem zivilrechdileclGergeNVeeittrag velbu
einzur @&umen, ohne daB es zu kompensierenden Ar

in einem Wettbewerbsmarkt beélstehenden Zwéange d
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Ansi chihen schut zt zugleich den Einzelnen vor Di skri minie
Produktivitat nichts zu tun habe¥a@l." Zwr KXiapktiarii rsimarsu rugn
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Nachwei sen.

 Solche F&alle sind etwa haufig die regional mar kt behe
Kindergarten, Sowi e di e JuabatkicBermuEENTr iunkt ulthngiewne rcse t a
Beruf swege anderenorts zur Verfigung stehen. An staat]li
Madnnern zu beobacht en, da ander s atlrsotizn udnetre risnt hWeetdt! bi ecvhee
und unterschiedlicher Arbeitskosten der gleiche Lohn bez
% Der Unterschied in den Bruttoverdiensten belduft sich
rund ein Drittseli.scWHels.aBtuingdrHzw gSt)agt iFrauen in Familie, Be
S. 8Wi esodi e ausfuhrl HchePnf aAnig b e nBleitsekéerlismmanniner ung i m E
Ungl eichbehandlung von Frauen udmd hMammder rl 9i8M ,d eSr. BRwWndesr
Y Vgl. hierzu im einzelnen Statistisches Jahrbuch 1992,
" I'm Jahre RLOOCoasehdd iir sEoas bea'riemmttesde'm Nobel preis g
Unwirksamkeit staatlichegerki wghl fheéor mi efetretrr aRarmteeii e u ¢

Anpassungsvorgange belegte. Eim@odhdhveddbremshef Ledeibues htbr
b eR. Mi | gr o m/Elc.o nRPa erst,s ,Or gani zati ons, atdeP MBRea@gemawnar d/l
Wal t eMisc,r oeconomic Theory, 1978, S. h almddl ufnfg.e muhnedh Ki®asy teegt! i
méglich sind, all e Rechte wohl definiert sind, adred tei ne
gi |l t: 1. Die Allokation der Ressourcen i st identisch, w
Die All okation der Ressourcen ibsltene fdfiibztiGehnDu, e gskoe i dneel¥ eSst el
zuwelust der Effizienz.

Es kann nicht allzu abwegig sein, von einem Bundesg
bedeut same Fragen zZu entschei den hat , di e Beridcksicht
Er kenntwdrsisaeengeun, wenn ein Ausl egungsspielraum vorhanden
krassem Gegensatz zu seinen Wirkungen steht. Wenn das B

ausfdahrt, es seigenicht eSachheiaeed nAebeires ati on der auf



Der Schl Gssel far den durch Wetbhtbewdrt b dmar knt, e
Unt ernehmen zwingt, mit den Ressourcen sparsam
Wett bewerb kann und soll sich kein Unternehmen
Sil ber statt Kupfheredb e mutdztn. KDert edntiar sVcer gl e
wir de das verschwenderische Unt ernehmen zur /
Best ehen auf dem ArbeddesmaKkst émwrdtukrt 9 ovh it édd es

Personengruppermntewendbmenmi im Wettbewerb mitei
ermitteln und in ihren auszuzahlenden Gehalter
Ei nheitsl ohn far alle Arbeitnehmer gi bt , zei ¢
stehenden®&hmen stets auf der Suche, wie sie it
nur wenige Prozentpunkte oder Bruchteile von
ungl aubwiurdi ge Annahme, di e zu beobacnhetrenn duemnd |
Frauen und dieen dEa mistp agrumnigelnba !l i eben den Unt e

von diesen nicht genutzt.

Er wei st sich nun die Moglichkeit der Schwange
Unternehmen bei Kedstdrwesibkadi @sels unter Verl et
i st dies nicht unziemliche Neugier, sondern We
Arbeitgeber mit erheblichen Kosten, fallfs. eine
mi t Beschaftigungsverboten; in 8 9 mit ei nem
Zahl ung von Gehé&ltern ohne Gegenleistung. Erh
Lohnfortzahlung i m Krankheitsf alK hleiatusst,agka egdh
zusatzliche Risiken darstellen. Das Unterl ass
ent sprechenden Anpassung im Lohn oder der Ni c
Wett bewerb ni cht moéglichrnedhameas vamnso@dsageén wvio
MaBnahmen ergriffen.

Die bisherige Praxis, weibliche Bewerber diese
|l ogi sche Fol ge einer derartigen Sozial geset:
wahrheitéagéemaBée muBRte weiterhin bei den betrof
zur Arbeitlosigkeit fohren. Der Reparatur dies
dient das Urteil des Bundesarbei tisggeenr i Arhttvgo rmti .t
Ergebnis kann jedoch nich% nboecfhr i eeidn eg eRi, c hdtae rwbead
kann, Anpassungen zu verhindern, die aus dem
Kostenbeachtung geboren wer diem. diEe dantd e litn
Zentralverwal tungswirtschaften der O6stlichen D

des 8 611 a BGB an den Auswirkungen des Arbeitsmarktes

grundsatzlicher Unzul d&ssigkeetsdbaftfraigek@aashchkodi €& giemi
berufstatigen Frau aus" , behauptet der erste Tei

Rechtsfolgenberidcksichtung aufgrund gesetzlichérhBiesdunc
ni cht existiert, wahrend der zweite Teil eine Ahnungsl os
) Vgl . zur verfehlten Regelung der Anordung der Nichtber
§ 612 |1 IM.SAd2ZmBGBBiU-tdheht | i chleing Breqvawertledt nach 8§ 612 |

534 ff.



O0konomi sche Zwadnge aufheben zu woll en. Di es ks
nicht 'delingen

Das Bundesar bei tdgeerr i Etheé i ghaabte nvion Ligen bei de
schwangerer Frauen nun eine neue Richtung des
bei GroRbetrieben die Untersuchu'flgekl aiurerhe dBent
wer deum die individuelle Wahrheit ni cht me hr ¢
statistische Mittel werte zuruckziehen. Wa hr
Bundesarbeitsgerichts die wahrheitsgemaflR ant wo
Schutzgesetze zu niedrigeren Lo6hnen und Arbeit

umgel egt bei allen in Frage kommenden Frauen
Wett bewerbsl 6hne der i n Frage kommemmdem dirase
Anpassung etwa aufgrund gewer kschaftlichen Dru
nun bei zukiunftigen Einstellungen die gegentiube
nach Erschoépfung des Arbeimnsarerat s Ebrdasmowerw
not wendig werdenden Kindigungen versuchen, di e
Unt er nehmen zu entfernen. I n der Statistik

Arbeitlosigkeitsrataimppeerzubekkefinfnremerns efFmaueng

Auch die zuweilen in der Literatur erhobene B
"Mi schkal kul ation"™ angeordnet, nach der das
schwangere und nicht s cvhewratnegielrte e raddeem mw@ redhdcrh 1
gegri ffen angesehen werden. Eine solc-hanBRegel
Wett beweurbg oridcht vereinbar und koénnte nur mit
auf den St aatdailnbdr |jeidtoecrhdeinnnsbesondere in Wide
MaRnahmesdurthwer den. Es i st ni cht moégl i ch, gl
mi t i hr i m Wi der spruch st ehenda s estoze m,|l p dliiet
Beridckgi cdhattisdchlich vorhandener Kosten, durch
dami twi e im Falle des- Mouunessfichzlti zdesreatzveesnd i
Schutzgesetze erl assen, mufBl der enunki hamaystr emc
|l auf en. Der humanebeNutnnrsechhme rbiensnteinmnmuitned Airhr e Kin
freizuhalten, kann nicht dur ch geiwdehraiingf agelge nz
Wettbewerb stehende MarknpaFbnderduongchdges®erthb

B) Wird in einer Wettbewerbsordnung die Funktionsfahigke
unerwinschte Er dMe bAimsEieg e nvtgum, hKoenrtzruol | e und Beschrankte
K. Ad,omenimer kung, Zur Frage nach Schwangerschaft vor Ei
%) Naivere Gemiuter wer den hierin wi edernd €i ee Gbhuppgenn

Gesell schaft, far die am meisten bei der Wahrung des
di ejenigen Minoritaten, die als erste das Zi el von Mi Bt
diJeuden und die Einwanderer der ersten Generation, um n
sich die Feinde derwifer eSoezni aMairsktteani rmt rdnhi&edrmméauinti rsit ema Bi g h
Mi tgliedern dsiaensneern.GrAunpspteant tzuanzuer kennen, dalR die Exi st
i hrer Mi tburger schiot zt, schreiben sie irrtimlicher wei s
des Mar Miég onu F'Kia@d mmah jes nmuesi tu n dl 9F/r6 , S. 4 4 .

) H . Pfarr/ K, Beskel mmanerung im Erwerbsl eben: Ungl eichb
Bundesrepubli k Deutschl and, 1989, S. 266.



Ubernahme der von Schutzgesetzen verursachten

ent spr echeunndde nS oxtieaulearb gabener hé6hungen i st di e

sinnvollere LOobBamgit, | sdi ena®t emuerhn und Sozial ab:
MaRlRnahmen zu erhdhen, soll te auch nicht der

Recht sanspridche auf Wettbewerbsmarkten zu vers
eherhrdneche Sozialpolitik dur ch Ver hinderung
AnpassungsmaflBnahmen durch Zulassung von LlUgen
und sollte aufgegeben werden. Dieset sEhaeasdehtde

Tadauschung in diesem Prozel3.



